
 

หน้า 1 
 

 
เอกสารนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation : II) 

 

ชื่อสำนักงาน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 

ชื่อนวัตกรรม : การพัฒนาระบบตรวจสอบการเบิกค่ารักษาพยาบาลแบบครบวงจร เพื่อป้องกันการเบิกซ้ำซ้อนด้วยรูปแบบ  
                  M-CHECK : Medical Claim Check System 
 

ระดับพัฒนาการของนวัตกรรม 
  Process Improvement 
  Digital Innovation 
  System Transformation 

 

เนื้อหานวัตกรรม ประกอบด้วย 
 
 

1. นวัตกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้การบริหารราชการแผ่นดินทีย่ึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า และการตรวจสอบได้ ขณะที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า และมีระบบการควบคุมภายในที่สามารถ
ป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการบริหารงานและ 
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ยังส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  
ซึ่งการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ การดำเนินงานต้องเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งหลักเกณฑ์และหนังสือเวียนของกรมบัญชีกลาง ที่กำหนด  
แนวปฏิบัติในการใช้สิทธิ การตรวจสอบ และการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป อย่างถูกต้อง  
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยหน่วยงานผู้เบิกมีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความซ้ำซ้อนของรายการ 
เบิกก่อนเสนออนุมัติจ่ายในด้านการบริหารการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารงาน 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ นอกจากนี้ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรสู่ Digital Organization การบริหารจัดการด้วยข้อมูล 
การลดภาระงานของบุคลากรการยกระดับระบบราชการดิจ ิท ัล การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการป้องกัน การทุจริต 
ในทุกกระบวนการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่กำกับ ดูแล และบริหารจัดการ  
สิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบำนาญในสังกัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผู ้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบำนาญ จำนวน 3,428 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3,457 คน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3,587 คน ซึ่งปริมาณผู้มีสิทธิดังกล่าวส่งผล  
ให้มีคำขอเบิกค่ารักษาพยาบาลจำนวนมากในแต่ละปี ทำให้กระบวนการตรวจสอบข้อมูลก่อนอนุมัติการเบิกจ่ายมีความสำคัญอย่างยิ่ง 



 

หน้า 2 
 

 
หากยังใช้วิธีการตรวจสอบเอกสารแบบเดิม ย่อมมีข้อจำกัดด้านระยะเวลา ความถูกต้องในการเชื่อมโยงข้อมูล และการตรวจสอบ
ประวัติการเบิกย้อนหลัง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเบิกซ้ำซ้อนหรือความคลาดเคลื่อนในการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐ 

ด้วยเหตุนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยง ซึ่งอาจจะมี
โอกาสนำใบเสร็จรับเงินการรักษาพยาบาลฉบับเดียวกันไปเบิกซ้ำซ้อน ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ไม่เป็นไป ตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด จึงได้พัฒนานวัตกรรมด้วย
รูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System ซึ่งเป็นระบบตรวจสอบการเบิกค่ารักษาพยาบาลแบบครบวงจร เพื่อป้องกัน
การเบิกซ้ำซ้อน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการตรวจสอบสิทธิ เชื่อมโยงฐานข้อมูลการเบิกย้อนหลัง วิเคราะห์ความซ้ำซ้อนของ
รายการเบิก และสนับสนุนการควบคุมภายในเชิงป้องกัน (Preventive Control) ช่วยเพิ่มความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงาน
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

2. ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม 
 

 2.1 นวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System เป็นนวัตกรรมที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูล
สารสนเทศ หรือเครื ่องมือทางเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงานและยกระดับความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การให้บริการ การติดตาม
ตรวจสอบ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการตรวจสอบสิทธิ เชื่อมโยงฐานข้อมูลการเบิกย้อนหลัง วิเคราะห์ความซ้ำซ้อนของรายการ
เบิก และสนับสนุนการควบคุมภายในเชิงป้องกัน ช่วยเพิ่มความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การให้บริการ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล โดยนวัตกรรมนวัตกรรม
ด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System เป็นเทคโนโลยีที่มีศักยภาพเหมาะสมกับการเก็บทรัพยากรข้อมูลการเบิก
ค่ารักษาพยาบาล มีการใช้งานที่ไม่ซับซ้อน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา  
และค่าเดินทาง 
 2.2 แนวคิดหลักของนวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System ได้บูรณาการ 3 องค์ประกอบ
สำคัญ ได้แก่ 
      1) Digital Integration (การผสานเทคโนโลยี) : การใช้ฐานข้อมูลดิจิทัล (Medical Claim Database) ร่วมกับระบบ
ประทับตราอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Stamp & QR Code) เพื่อสร้างฐานข้อมูลในการจัดเก็บใบเสร็จรับเงินและตรวจสอบความซ้ำซ้อน
โดยอัตโนมัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
      2) Behavioral Accountability (ความรับผิดชอบเชิงพฤติกรรม) : การใช้กลไกคำรับรองทางสุขภาพ Health Claim 
Declaration) เพ่ือกระตุ้นเตือนทางกฎหมายและจิตสำนึกในการใช้สิทธิอย่างถูกต้องของผู้มีสิทธิ  
      3) Internal Control Optimization (การเพิ ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน) : การจัดทำระบบสอบทาน (Cross Check & 
Checklist) ควบคู่กับการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge) เพ่ือลดภาระงาน ลดความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่และสร้างความโปร่งใสที่ตรวจสอบได้  

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่รองรับนวัตกรรมมีฐานคิดสอดคล้องกับทฤษฎี ได้แก่ 
ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle Theory) : นวัตกรรมนี้มุ่งลด “โอกาส” (Opportunity) ของผู้เบิกซ้ำด้วยระบบล็อก

เลขใบเสร็จ และ Cross Check พร้อมทั้งลดการ “หาเหตุผลเข้าข้างตนเอง” (Rationalization) ด้วยการให้ลงนามในใบ Declaration  
เพ่ือตระหนักถึงข้อกฎหมาย  
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แนวคิดวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) : สะท้อนความชัดเจนในกระบวนการทำงาน  
- P (Plan) : การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงและระดมสมอง  
- D (Do) : การปฏิบัติงานตาม 6 ขั้นตอน M – C – H – E – C - K   
- C (Check) : การติดตามกระบวนการโดยผู้บริหารเพื่อความโปร่งใส  
- A (Act) : การนำผลลัพธ์ไปพัฒนาระบบต่อยอดในปีถัดไป   

แนวคิดระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System - MIS) : การแปลงข้อมูลใบเสร็จกระดาษ 
ให้เป็นฐานข้อมูลดิจิทัลที่สามารถสืบค้น ค้นหา และแจ้งเตือนได้ทันที (Real - time Detection) 

 

3. กระบวนการดำเนินงานของนวัตกรรม 
 

นวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
มีการบริหารจัดการที ่เป็นระบบตามวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) ซึ ่งเป็นวิธีการที ่มีประสิทธิภาพในการนำไปใช้ ในการวางแผน 
อย่างรอบคอบ และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ประชุมวางแผนกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อหาแนวทางทางการแก้ไขความเสี ่ยงการนำ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวมาเบิก 
ค่ารักษาพยาบาลที่ซ้ำซ้อน พร้อมร่วมระดมความคิดในการออกแบบนวัตกรรมการแก้ไขความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีจุดเน้นเพื่อป้องกัน
ก่อนเกิดการทุจริตแทนการตรวจพบภายหลัง 
 3.2 เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนด และแนวทางการดำเนินงานตามนวัตกรรม M-CHECK 
มีองค์ประกอบ 6 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ตรวจสอบฐานข้อมูล (Medical Claim Database : M) ฐานข้อมูลใบเสร็จรับเงิน บันทึกเลขที่ใบเสร็จรับเงิน
โรงพยาบาล วันที่ จำนวนเงินผู้เบิกหรือผู้ป่วยเมื่อมีการยื่นใหม่ระบบค้นหาทันที  

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบซ้ำ (Cross Check : C) โดยการตรวจสอบซ้ำอัตโนมัติ เปรียบเทียบเลขที่ใบเสร็จรับเงิน วันที่ 
โรงพยาบาล จำนวนเงิน หากตรงกันแจ้งเตือนทันที “พบรายการที่เคยเบิกแล้ว” 

ขั้นที่ 3 รับรองไม่เบิกซ้ำ (Health Claim Declaration : H) ด้วยแบบรับรองการไม่เบิกซ้ำ โดยให้ผู้ขอเบิกลงนาม
รับรองว่า “ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ใบเสร็จรับเงินฉบับนี้ยังไม่เคยนำไปใช้เบิกกับหน่วยงานแห่งใด หากข้าพเจ้าให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 
ข้าพเจ้ายินดีให้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป” 
 ขั้นที่ 4 อนุมัติประทับตรา (Electronic Stamp : E) เมื่ออนุมัติประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อม QR Code เลขอ้างอิง 
วันที่ ผู้อนุมัติ เพื่อป้องกันการนำไปใช้ซ้ำ 
 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบรายการก่อนอนุมัติ (Checklist : C) โดยเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลและ
รายละเอียดในใบเสร็จรับเงินจากฐานข้อมูลในใบเสร็จรับเงินก่อนการอนุมัติทุกครั้ง 

ขั้นที่ 6 สร้างองค์ความรู้ (Knowledge : K) โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและการเข้าถึงระบบ 
M-CHECK และประชาสัมพันธ์ ให้แก่ผู้มีสิทธิรักษาพยาบาลถึงการใช้สิทธิรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องในรูปแบบช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่และบุคลากรกลุ่มไลน์ข้าราชการบำนาญ และการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำเดือน เป็นต้น 
 3.3 เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบำนาญ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินงานนวัตกรรมรูปแบบ M-CHECK หากพบปัญหาระหว่างการเข้าใช้ระบบ M-CHECK สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จะนำปัญหามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การดำเนินงานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยรูปแบบ  
M-CHECK เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 3.4 นำผลการดำเนินงานนวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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Flow Chart 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพที่ 1 แสดงแผนภาพแสดงกระบวนการนวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System 
 
 

4. ผลลัพธ์ของนวัตกรรม 
 

4.1 ผลการใช้นวัตกรรม 
      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ร ับบำนาญ ร้อยละ 93 มีความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการเบิก 
ค่ารักษาพยาบาลเป็นไปตามสิทธิการรักษาพยาบาลของแต่ละบุคคล  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ 
ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
      2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบำนาญ ร้อยละ 96 มีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมด้วยรูปแบบ  
M-CHECK : Medical Claim Check System 

     3) นวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System สามารถลดขั้นตอนการเบิกค่ารักษาพยาบาล
ซ้ำซ้อน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
      4) เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบการเบิกค่ารักษาพยาบาล ลดปริมาณงานในความรับผิดชอบเป็นจำนวนมากซึ ่งอาจเกิด 
ความผิดพลาดในการตรวจสอบและบันทึกข้อมูลใบเสร็จรับเงิน 
      5) มีฐานข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาล ที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบใบเสร็จรับเงินซ้ำซ้อนได ้

4.2 ความคุ้มค่าจากการใช้นวัตกรรม 
      1) ความคุ้มค่าด้านงบประมาณ: ลดการเบิกค่ารักษาพยาบาลซ้ำซ้อน สามารถป้องกันการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน 
      2) ความคุ้มค่าทางสังคมและวิชาชีพ: สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม บุคลากรมีความเชื่อมั่นและมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระบบตรวจสอบการเบิกค่ารักษาพยาบาลแบบครบวงจร 
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5. ความสามารถในการขยายผลและความยั่งยืน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ดำเนินงานนวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK จนเป็นวิถีปฏิบัติ
และวัฒนธรรมองค์กรและสามารถในการขยายผลและความยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 นวัตกรรมสามารถบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการ 
      นวัตกรรม M-CHECK ได้รับการบูรณาการเข้ากับการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และระบบการ

ควบคุมภายใน โดยใช้ฐานข้อมูลดิจิทัลและวงจรคุณภาพ (PDCA Cycle) เป็นกลไกในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวิถีปฏิบัติ
และวัฒนธรรมองค์กร 

5.2 การนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้หรือขยายผลหน่วยงานอ่ืน 
     นวัตกรรมมีโครงสร้าง ขั้นตอน และเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน สามารถประยุกต์ใช้ เผยแพร่ผลงานไปยังหน่วยงานภาครัฐ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนๆ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน รวมถึงขยายผลโดยเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผ่านการศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพที่ 2 เอกสารแสดงการเผยแพร่นวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System 

 
5.3 สามารถถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
      มีการจัดทำองค์ความรู้และถ่ายทอดผ่านคู่มือ เว็บไซต์ การประชุม และการศึกษาดูงาน ทำให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถเรียนรู้ 

นำไปประยุกต์ใช้ และขยายผลนวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5.4 ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
     นวัตกรรมนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาช่วยลดการใช้ทรัพยากร กำลังคน งบประมาณ และระยะเวลา  การปฏิบัต ิงาน  

ลดความซ้ำซ้อนและความผิดพลาดในการตรวจสอบ พร้อมป้องกันการสูญเสียงบประมาณจากการเบิกค่ารักษาพยาบาลซ้ำซ้อน 
5.5 การพัฒนาความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
      นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส การตรวจสอบได้ และการควบคุมภายในตามหลักธรรมาภิบาล ยกระดับประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาเป็นระบบงานที่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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6. Infographic สรุปเนื้อหานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รูปภาพที่ 3 แสดงแผนภาพแสดงสรุปเนื้อหานวัตกรรมด้วยรูปแบบ M-CHECK : Medical Claim Check System 


