
ท่ี ศธ ๐๔๒๙๑/ว ๓๗๑๘ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  กรุงเทพมหานคร เขต ๒  ถนนลาดพร้าว 
 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐ 

 ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 

เรื่อง    ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล 
หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 

    ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 ๒. ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ได้จัดทำประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy) เพ ื ่อแสดงถึงเจตนารมณ์ที ่มุงมั ่นในการปฏิบัติ ราชการการด้วยความซื ่อสัตย ์สุจริต 
และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ จึงขอส่งประกาศดังกล่าว
ข้างต้น มาเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

        (นางสาวนันนกรฐ์ ทิพย์สูงเนิน) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

กลุ่มอำนวยการ 
โทร. ๐ ๒๙๓๐ ๔๔๙๐ ต่อ ๑๐๗, ๑๐๘ 
โทรสาร. ๐ ๒๙๓๙ ๘๑๖๖ 
E-mail: administration@sesao2.go.th 
http://www.sesao2.go.th 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
………………………………………………. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคญัใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ
ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรม และความซื่อสัตย ์ส ุจร ิตในการปฏิบัต ิงาน อ ันส่งผลให้เก ิดความโปร ่งใส่ในการดำเน ินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ทั ้งใน 
ขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา  
ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙2565 

(นางสาวนันนกรฐ์  ทิพย์สูงเนิน)  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 



Announcement of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2 
Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2026 

…………………………………………………. 

The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2 acknowledges 
the utmost significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines 
for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification 
resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority 
for personal or others' benefits, in accordance with the government's policy and the national 
reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct.  

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency 
in operations based on good ethical principles, The Secondary Educational Service Area Office 
Bangkok  2  hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind 
of gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent 
corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example 
by upholding these standards and ensuring strict compliance among their respective staff 
to prevent any instances of corruption and misconduct.  

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on  June  12, 2026 
2565 

(Mrs. Nannakorn Thipsungnoen)  
Director of the Secondary Educational  Service Area Office Bangkok  2 



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  ๒        
เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒    

มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

........................................... 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเพมหานคร เขต ๒ มีความมุ่งมั่นในการ

บริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาลโดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาเช่ือมั่นแก่สังคมว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม
ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มความสามารถ ภายใต้
กฎหมายระเบียบ วิธีการท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจในการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ
เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ี เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่เพิกเฉย 
ท่ีจะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในองค์กร คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความ 
เป็นธรรมในการบริหารงาน อำนวยความยุติธรรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณและการมอบหมายงาน 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษผู้ท่ีกระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  มิถุนายน พ.ศ. 2569  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

        (นางสาวนันนกรฐ์  ทิพย์สูงเนิน)  
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  ๒ 



 

 

 

Announcement  of The Secondary Educational  Service Area Office Bangkok  2  
The will on a good conduct  in administration  of The Secondary Educational  Service 
Area Office Bangkok  2  become  a good governance and transparency  organization 

………………………………………………………………………….    
  The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2 intend to conduct its 
organizational management and administration system with good governance. With important 
focus on preventing and eliminating corruption and misconduct. This office wishes to build 
credibility to the society as organization adhering to the principles and standards of good 
governance. As the leader of the SESAO 2, I would like to announce my intention to administrate  
this organization with honesty transparency, accountability, responsibility and ready to against 
all forms of corruption. In this regard, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles. 

1. Transparency : We will reveal information regarding the implementation  
of official tasks and procurement, procurement, provide opportunities for the general public  
or stakeholders to participate in SESAO2 inspection and establish a precise administration  
and management system in dealing with complaints. 

2. Accountability : We intend carry out our tasks efficiently, abide by laws  
and regulations, follow our processes lawfully and uphold responsibility and accountability 
when making decisions, while operating relevant administration and management systems,  
to gain credibility from the general public. 

3. Corruptions : Avoid personal benefits such as bribery or special perks. 
4. Organizational Culture and Integrity : We will not tolerate any forms of corruption 

and will put an end to any corruption found in our organization. 
5. Organizational Work Ethics : We will set up concise performance standards  

and Personnel administration, budget, and work assignments to ensure equitability and accountability. 
6. In the case of fraud, we will investigate and punish those who commit fraud seriously. 

 
Announced  on June   12, 2026   

 
 

 
 
 

 
(Mrs. Nannakorn Thipsungnoen)  

Director of The Secondary Educational  Service Area Office Bangkok  2 


