


        ตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดให้มีการปฏิรูปทางการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป 
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ซึ่งจะครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส
จะได้รับความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคุมกันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาระดับสูงขึ้นและโลกของการทำงาน  และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่เห็นความสำคัญในการน้อมนำ
พระบรมราโชวาท ด้านการศึกษามาเป็นหลักในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และสมรรถนะที่สำคัญ 
จำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุก
ภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้
และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Lean to Earn)  ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรร
งบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน(ทุนแลกงาน)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย และการสร้างพื้นฐานเด็กไทย
สู่การมีงานทำ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปิด
โอกาสให้นักเรียนในสังกัดที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี  ศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 หรือ สำเร็จการศึกษาระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ได้มีโอกาสทำงานที่เหมาะสมในหน่วยราชการช่วง
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน เพื่อให้นักเรียนได้นำรายได้จากการทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์การเรียน รวมทั้งแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครอง

ความเป็นมาความเป็นมา

ผลงานผลงาน

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานในอนาคต
3. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงต่อเวลา
4. เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน คุณค่าของงาน

และในความภาคภูมิใจในการพึ่งตนเอง
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1. ผู้ เรียนมี โอกาสในการศึกษาต่อในระดับชั้นสู งขึ้น
2. ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงาน สามารถทำงานร่วม

กับผู้อื่นได้ ในอนาคต
3. ผู้ เรียนสามารถใช้ เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์  ฝึกวินัย ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา
4. ผู้ เรียนมีรายได้ ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วยแบ่ง เบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน คุณค่า

ของงานและมีความภาคภูมิ ใจในการพึ่ งตนเอง

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

เป้าหมายเป้าหมาย

      นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป ที่กำลั งศึกษา
อยู่ ในระดับชั้น ม.4 -  ม.6 หรือสำ เร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 หรือ ม.6 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 คน

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการวิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ
1. ออกแบบ วางแผน กำหนดแนวทาง และกระบวนการดำเนินการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2. ขออนุมัติโครงการ
     3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     4. ประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ / รับสมัคร
     5. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคักเลือกนักเรียน (ทุนแลกงาน)
     6. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
     7. ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียน (ทุนแลกงาน)
     8. รับรายงานตัวนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
     9. ปฐมนิเทศนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมกับกลุ่มงานที่จะส่งมอบนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
     10. ส่งมอบนักเรียนไปปฏิบัติงานตามกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมกรอกเอกสาร หลักฐาน ประกอบ     
         การเบิกค่าตอบแทน
     11. กำกับ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ จนครบกำหนด
     12. เสนอขออนุมัติค่าตอบแทนการจ้างนักเรียน
     13. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนักเรียน มีอัตราค่าจ้างตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง
     14. ประเมินผลการดำเนินงาน
     15. การรายงานผลการดำเนินงาน

2



รูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

คัดเลือกนักเรียนที่มีความตั้งใจและ
มีคุณสมบัติตรงตามแนวปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด

ปฐมนิเทศเพื่อซักซ้อมแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุประสงค์ของ
โครงการ

นักเรียนสมัครใจเลือกปฏิบัติงาน
ตามความถนัดและตามความ
สามารถของนักเรียน

3

กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของ
นักเรียนตลอดระยะเวลาการดำเนิน
งานตามโครงการ

ใช้สื่อเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับ
บริบทงาน ส่งผลให้การบริหาร
จัดการ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
สะดวกในการติดต่อสื่อสาร/ประสาน
งาน ตลอดจนการดำเนินงาน
โครงการที่สำเร็จ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ



1. ผู้เรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในอนาคต
3. ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา
4. ผู้เรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน คุณค่าของงานและมีความ

ภาคภูมิใจในการพึ่งตนเอง

ผลสำเร็จผลสำเร็จ

1.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 
2.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงาน

         ในอนาคต
     3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา
     4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่า
        ของเงิน คุณค่าของงาน และมีความภาคภูมิใจในการพึ่งตนเอง

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ
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แบบตอบรับเอกสารเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

   ข้าพเจ้า........................................................................ ต าแหน่ง ................................. ............................ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................... ที่อยู่ ..................................................  
....................................................................................................................................................................................
ได้รับเอกสารการเผยแพร่ผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดของผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศแล้ว เห็นว่าเอกสารผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เห็นว่าเอกสารผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

   (   ) เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 (   ) ควรมีการเผยแพร่ต่อไปในการจัดการประชุมผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ต่อไป 
 (   ) อ่ืนๆ ....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................ 

 ลงชื่อ (..........................................................................) 
  ต าแหน่ง .......................................................................................................... 

หมายเหตุ : ๑. โปรดกรอกแบบตอบรับเอกสารเผยแพร่ผลงานฯ ฉบับนี้ 
2. ส่งแบบตอบรับเอกสารเผยแพร่ผลงานฯ ทางช่องทาง QR Code ท้ายนี้


