
 

 
ที ่ ศธ  ๐๔๑๐๓/ว2967            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

   พิษณุโลก  เขต  ๓  ถนนพิษณุโลก - อุตรดิตถ์ 
                    อำเภอวัดโบสถ์  พล  ๖๕๑๖๐ 

                                                              22  กนัยายน  ๒๕๖8 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
         ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้   จำนวน  1  ฉบับ 
         2.  แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน     จำนวน  1  ฉบับ 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน 
ที่แสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
จำนวน 6 ผลงาน  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษา เรียนรู้  และนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานบริหาร
ต่อไป 

  ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จึงขอความอนุเคราะห์
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  จำนวน   6 ผลงาน  และใครข่อ
ความอนุเคราะห์ส่งแบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  2  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                  
Pitlok3@phitsanulok3.go.th ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถือ                                                                             

 

(นางศรีสุดา  พุทธรักษา) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

กลุ่มอำนวยการ 
โทร ๐-๕๕๓๖-๑๓๑2 
โทรสาร ๐-๕๕๓๖๑๑๒๕ 

 

“เรียนดี  มีคุณธรรม” 
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ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 

ผลงานชิ้นที่ เรื่อง กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

QR CODE/UL 
ที่แสดงผลงาน 

1 รูปแบบการนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
ด้วยกระบวนการ APICE 3S Model  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

 

2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

3 ปิดเทอมนี้มีรายได้ 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

 

4 การพัฒนากระบวนการงานสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
“เป็นธรรม โปร่งใส รวดเร็ว ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน” 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

5 Planning and Policy Data Center – 
PLK 3 
            
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 

6 แนวทางการนิเทศแบบ Coaching 
ร่วมกับกระบวนการ PDCA เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
ในการส่งเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 2025 สำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

 



 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 

 

  ข้าพเจ้า....................................................................ตำแหน่ง...............................................   
สังกัด....................................................................................................................... ........................................  

ได้รับเอกสารการเผยแพร่ผลงานที่แสดงถึงความเป็นแบบอย่างได้ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จำนวน  6  ผลงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดของผลานที่แสดงถึงความเป็นแบบอย่างได้ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
  (    ) เป็นประโยชน์และสามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 
  (    ) อื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... .... 
  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
             ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                     (……………………………………….……) 
                                                                     ตำแหน่ง…………………………………………………….. 
 


