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คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปรามการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต

แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบดวย 

  ๑) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 

  ๒) สรางกลไกปองกันการทุจริต 

  ๓) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ ๑  

บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ              

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานราธ ิวาส ( ITA)                                 

สวนที่ ๒ การดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส                           

สวนที ่ ๓ ผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7                

และสวนที่ ๔ สรุป อภิปรายผล 

 ผูรับผิดชอบขอขอบพระคุณหนวยงาน และผูที่มีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันสงผลใหการทุจริต                        

ในการปฏิบัติงานราชการลดนอยลง และระดบัคะแนนตัวชี้วัดการรับรูการทุจริตอยูในระดับที่สูงข้ึน 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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สารบัญ 

เรื่อง                   หนา 

สวนที่ ๑ บทนำ             1 

 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน     10 

 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส (ITA)                                  

สวนที่ ๒ การดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       25 

สวนที่ ๓ ผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      29 

ภาคผนวก            35 

ผูจัดทำ            29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑                                                                             

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

1. ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ               

เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน              

มากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่นๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณกรทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม                 

การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี

ของความเปนขาราชการและความซื ่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส                

การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว

ใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคำใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูก

จิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัยและยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมี                

สวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรู ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง                   

มีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง          

อยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวย                    

การปองกันและปราบปรามกรทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงานดาน                  

การปองกันและปราบปรามกรทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ

สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ                   

ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื ่อมวลชน และ                    

ภาคประชาสังคม เพื ่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ                



 ๒                                                                             

การแปลงย ุทธศาสตรชาติฯไปส ู การปฏิบ ัต ิการต ิดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเน ินการ                          

ตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศ

ที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ                   

ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0) และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙) จึงนำมาสู        

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี ้

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

จัดทำแผนปองกันปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2. ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 จังหวัดนราธิวาส เปนจังหวัดหนึ่งในภาคใตของประเทศไทย เปนจังหวัดชายแดนใตสุดของประเทศไทยมี

อาณาเขตต ิดต อกับประเทศมาเลเซีย ต ั ้งอย ู บนชายฝ  งทะเลตะว ันออกของแหลมมลาย ู ห างจาก

กรุงเทพมหานครทางรถยนตประมาณ 1,149 กิโลเมตร โดยมีเนื้อที่ประมาณ 4,475.43 ตารางกิโลเมตร หรือ 

2,797,143.75 ไร  

 

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดปตตานีในเขตอำเภอ 
สายบุรี  อำเภอไมแกน และอาวไทย 

        ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทยและรัฐกลันตัน     
         ประเทศมาเลเซีย 

ทิศใต ติดตอกับรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย 
        ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดยะลาในเขตอำเภอ 
        บันนังสตา 
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พื้นที่สวนใหญเปนปาไมและภูเขา 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั ้งหมดมีปาพรุประมาณ 361,860 ไร ทางแถบทิศ
ตะวันตกเฉียงใตจรดทิวเขาสันกาลาคีรีซึ่งเปนแนวก้ันพรมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะพ้ืนที่จะมีความลาดเอียง
จากทิศตะวันตกไปสูทิศตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับอาวไทยและที่ราบลุมบริเวณแมน้ำ 4 
สาย คือ แมน้ำบางนรา แมน้ำสายบุรี แมน้ำตากใบ และแมน้ำโก-ลก มีประชากรจำนวน 803,212 คน แยก
เปนชาย 397,049 คน หญิง 406,163 คน โดยจังหวัดนราธิวาสมีศูนยกลางทางเศรษฐกิจ การคา การ
ลงทุน และการอุตสาหกรรมอยูที่อำเภอสุไหงโก-ลก ซึ่งเปนอำเภอที่มีขนาดใหญและมีความเจริญกวาตัวจังหวัด
มาก ตามภารกิจมีสถานศึกษาที่ตองรับผิดชอบจำนวน ๑7 แหง มีการจัดการศึกษาต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ๖ 

3. อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาที่ ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี ้

 ๑. มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
 (๑) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสำระของหลักสูตรการศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (๒) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

 ๒. ขอ ๕ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษา พ.ศ.๒๕๖0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ ดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายมาตรฐานการศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 (๒) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยทานในขพื้นท่ี
การศกึษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนหลักสูตรรวมกับสถนศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๔) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น             
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 (๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 
 (๑๐) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชกรทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของ
ผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

 ๓. ขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ไวดังตอไปนี ้
 (๑) กลุมอำนวยการ 
 (๒) กลุมนโยบายและแผน 
 (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๔) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 
 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (๑๐) กลุมกฎหมายและคด ี

 ๔. ขอ ๗ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบขอ ๑ แหงประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ 
ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอำนวยการ 
 (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
 (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
 (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของ   
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 
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(๒) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
 (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
 (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามโยบาย
และแผน 
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 (ช) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห แล:ปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของ หรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญช ี
 (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
 (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย 
 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของ หรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
 (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั ้ง ยาย โอนและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ
จายตรงเงินเดือนและคาจางประจำและทะเบียนประวัต ิ
 (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวน
การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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 (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการแทนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) จัดทำขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑการประเมินผล
งานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำป ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๖) กลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 
 (ฉ) ศกึษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของ หรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 
 (ข) ศกึษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 (ค) วิจัย พัฒน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศกึษา 
 (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ) ศกึษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ หรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
 (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอัธยาศัย 
 (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคลครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
 (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 
 (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี            
ผูบำเพ็ญประโยช นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงาน
กิจการนักเรียน อื่นๆ 
 (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฏ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ หรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
 (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

(๑๐) กลุ มกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมี
อำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
 (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
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 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
 (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดี
ของรัฐ 
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 

4. ผูบริหารสำนักงาน 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 นายสุรศักดิ์  เกลี้ยงสะอาด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส  

 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 ๑. นางสาวภูวรินทร จาริยกันทะวงค    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       มัธยมศกึษานราธิวาส 

  1.2 นางปาริชาติ เขงแกว       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       มัธยมศกึษานราธิวาส 

 ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

  1.4 นางราตรี  ศรีสุวรรณ    ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

  1.5 นางสาวนูรีดา  สะน ิ            ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  1.6 นายภาสกร  ทองเม็ด  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน              

  1.8 นางบังอร  วันริโก   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

  1.9 นางมากะลือซง  มามุ  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

  1.12 นางสาวจิระนันท  ชาญพลรบ  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  1.1 นายณัฐนันท  บำรุงตา  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

       การจัดการศึกษา   

  1.7 นางสาวปานนลิน  หมุนนุย  นิติกรชำนาญการปฏิบัติหนาที่ 

       ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี  

  1.11 นางสาวอามีเนาะ  หะยีดอเลาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

       กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.12 นายกีรติ  วงศอัครวินท  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ    

        กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ      

       และการสื่อสาร         
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5. ขอมูลผลการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส สำนักงาน 

ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง

ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมา

ใชประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดเริ่ม

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี ้

  ๑) การปฏิบัติหนาที่ 

  ๒) การใชงบประมาณ 

  ๓) การใชอำนาจ 

  ๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

  5) การแกไขปญหาการทุจริต 

  ๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

  ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ๙) การเปดเผยขอมูล 

  ๑๐) การปองกันการทุจริต 
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6. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน ๓ เครื่องมือ ดังนี ้
 ๑) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) 
 ๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: ET) 
 ๓ )  แบบตรวจการ เป  ด เผยข  อม ู ลส าธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

7. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทั ้งส ิ ้น 245 แหง ไดคะแนนเฉลี ่ยร อยละ 96.25 ซ ึ ่งถือว ามีคุณธรรมและความโปรงใส                     

ในการดำเนินงานอยู ใน ระดับ ผานดี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 

ผานดีเย่ียม 105 42.86 

ผานด ี 105 42.86 

ผาน 30 11.81 

ตองปรับปรุง 5   2.04- 

ตองปรับปรุงโดยดวน - - 
 

 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาออนไลน ท่ีผานมา (2564-2567) สรุปไดดงัน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางคะแนน พัฒนาการ 
2565 92.09 ผาน 22.84 เพ่ิมข้ึน 
2566 90.60 ผาน -1.49 ลดลง 
2567 92.00 ผาน 1.4 เพ่ิมข้ึน 

 3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน

รายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก

เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได 

ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
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ที ่
 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนที่ได 
 

เครื่องมือ 
 

คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถวงนำหนัก 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.10  
 

IIT 

 
 

30 

 
 

29.66 
 

2 การใชงบประมาณ 99.36 
3 การใชอำนาจ 100 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.18 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.17 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.05  

EIT 
 

30 
 

25.58 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.08 
8 การปรับปรุงการทำงาน 83.70 
9 การเปดเผยขอมูล 92.17 

 

OIT 
 

40 
 

36.76 
10 การปองกันการทุจริต 91.67 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

92.00 
ผาน 

 หมายเหตุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
2 การใชงบประมาณ 99.36 ผานดีเยี่ยม 
1 การปฏิบัติหนาที่ 99.10 ผานดีเยี่ยม 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.72 ผานดีเยี่ยม 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.18 ผานดีเยี่ยม 
3 การใชอำนาจ 100 ผานดีเยี่ยม 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 ผานดี 
10 การปองกันการทุจริต 91.67 ผานดี 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.05 ผานด ี
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.08 ตองปรับปรุง 
8 การปรับปรุงการทำงาน 83.70 ตองปรับปรุง 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

92.00 
ผาน 

 

ระดบัผลการประเมิน 
(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA 
(คะแนน) 

คะแนน IIT 
 

คะแนน EIT 
สวนที่ 1 

คะแนน EIT 
สวนที่ 2 

คะแนน OIT 
 

ผานดีเยี่ยม 85.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 

ผานด ี 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 

ผาน 85.00 – 100  

ตองปรบัปรุง 70.00 – 84.99 

ตองปรบัปรุงโดยดวน  
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 ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายดาน ดังนี ้

 
 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คะแนนที่ได 92.00 ระดับ ผาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การวัดการรับรู คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 

การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 28.95 

การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 30 25.90 

การเปดเผยขอมูล (OIT) 40 35.75 

รวม 100  
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บทท่ี ๒ 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนงาน

บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลงบดำเนินงาน                         

 การดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 การดำเนินการทำยุทธศาสตรที่ ๑ มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหเกิดภาวะที ่ไมทนตอการทุจริตโดยเริ ่มตั ้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการ                    

กลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั ้งแตประถมวัยเพื่อสรางวัฒนธรรมตอการทุจริตและการปลูกฝง                     

ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน ที่ทำหนาที่ในการ                

กลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และ

เสริมสรางใหทุกภาคสวน มีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบการดำเนินการจะกำหนด

กลยุทธแนวทางการดำเนินการตามกลยุทธและตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จเพื ่อให ทุกสวนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเปนแผนโครงการของสวนราชการตอไป 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย             

ใหมีความเขมเข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือ                

ไมเกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน
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แผนปฏิบัติการปองกันการการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

๑. การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต/ประกาศ

กำหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนง/ 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีประกาศ

เจตจำนง/นโยบาย 

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงาน 2 ภาษา 

 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. โครงการสงเสรมิ   

    คุณธรรมจริยธรรมและ  

    ธรรมาภิบาลใน 

    สถานศึกษา     

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของ

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน 

(ITA) ระดับ ผานดี

เย่ียม 

บุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

และผูบริหารสถาน 

ศึกษามีคณุธรมและ 

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานทีสู่งขึ้น 

50,000          กลุมนิเทศฯ 

รวม 50,000           
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สรุปผลการเบิกจายงบประมาณตามแผน 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและ 

ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

กลุม/หนวย
รับผิดชอบ จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงและนโยบายงดรับและการใหของขวัญของรางวัลในการบริหารงานดวย  
    ความซื่อสัตยสุจริต/ประกาศกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ กลุมนิเทศ 

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 50,000 50,000 0.00 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ไมใชงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
พัฒนาระบบปองกันการ 
ทุจริตเชิงรุก 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
    ๒๕๖7 

ไมใชงบประมาณ  
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บทท่ี ๓ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ดวยสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดบูรณาการความรวมมือกับสำนักคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการดำเนินการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อปลูกฝงให

นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ไดแก ทักษะกระบวนการคิด             

มีว ินัย ซื ่อสัตยสุจริต อยู อยางพอเพียงและจิตสาธารณะ เพื ่อรวมผนึกกำลังและความรวมมือในการ        

เปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นำไปสูสังคมที่มีคานิยมรวมตานทุจริต สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

จึงขอใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที ่ใชในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึง ความสอดคลองกับนโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซึ ่งประกอบไปดวย

แผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการตามแผนงาน

ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนตานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปลูกฝงวิธคีิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต โดยมีรายละเอียดตังนี ้

 

1.1 ประกาศเจตจำนง/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 แผนงาน   ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

    ภาครัฐ 

 สอดคลองยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อแสดงความมุงมั่นและเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

  ๒) เพ่ือประกาศนโยบายในการบริหารงานใหบุคลากรในสถานศึกษาถือปฏิบัต ิ

  ๓) เพ่ือสรางความเขมแข็งของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 ใหเปนแบบอยางในการบริหารงานและเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
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 เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีประกาศเจตจำนง/นโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน อยางนอย 2 ภาษา 

  เชิงคุณภาพ 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสมีการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก ธรรมาภิบาล 

 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน ๒๕๖7 

 ผลการดำเนินงาน 

  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสไดแสดงเจตจำนงและ

ประกาศนโยบายในการบริหารงานดำเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมา 

ภิบาลและใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ โดยนายชัยณรงค  ชางเรือ ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดประกาศเจตจำนงสุจริต จำนวน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีคุณธรรม และมีความมุงมั่นที่จะสราง

และรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน 

 ระยะเวลา  

   ธันวาคม 2567 

 งบประมาณ   

   ไมใชงบประมาณ  

 ปญหา/อุปสรรค 

           ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 ขอเสนอแนะ 

   ควรสรางความตระหนัก เนนย้ำเรื่องวัฒนธรรมองคกรและความเปนหนึ ่งเดียวขององคกร 

เพ่ือดำเนินการตามประกาศเจตจำนงอยางตอเนื่อง 
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1.2 จัดทำนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล No Gift Policy การงรับและการใหของขวัญ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนในรูปแบบตางๆ แกบุคลากรในสังกัด
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 ๒. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของกำนัล               
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ๓. เพื่อสรางวัฒนธรรมขององคกร คุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษานราธิวาสเขมแข็งและยั่งยืน 

 เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศกึษาและลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษานราธิวาสทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษานราธิวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสทุกคน ตระหนักรู มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธในการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
 ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส โดย นายสุพจน  มณีรัตนโชติ ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ดังนี้ 
 ๑. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จำนวน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนไปอยางมีคุณธรรมและมีความมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน
และการใหหรือรับสินบน ซึ่งเปนการกระทำที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม 
 ๒. ดำเนินกิจกรรมที ่ปลูกจิตสำนึกในการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy โดยการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมและบุคลากรในสังกัดเพื่อประกาศการยึดมั่นนโยบาย NO Gift Policy 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและการรับของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ในวันที ่14 เดือน  ธันวาคม ๒๕๖7  
       ๓. จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงานการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได จากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ใหความสำคัญกับนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy 
 ระยะเวลา  
   ธันวาคม 2567 
  งบประมาณที่ใช 
 ไมใชงบประมาณ 
  ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแกไข 
  ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 ขอเสนอแนะ 
  ความรักษามาตรฐานและความเชื่อมั่นของหนวยงานใหเกิดความยั่งยืน 
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2. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในองคกร 
  ๒. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
  ๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจในการ
ทำงานใหกับบุคลากรใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษานราธิวาส ใหมีความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศกึษานราธิวาสทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษานราธิวาส รอยละ ๑๐๐ 

 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส นำโดย  
นายสุพจน  มณีรัตนโชติ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จัดกิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติสวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต เพื่อปลูกฝงคานิยมสุจริต ตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ เสริมสรางจิตสำนึกที่ดีใหกับบุคลากรในสังกัด เปนประจำทุกเดือน 
 ระยะเวลา  
   28 พฤษภาคม 2568 
 งบประมาณที่ใช 
  50,000 บาท 

 ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแกไข 
  ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 ขอเสนอแนะ 
  ควรมีการสะทอนผลการดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงในปตอ ๆ ไป  
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3. การประชุมวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและการจัดทำมาตรการ 
 วัตถุประสงค 
  ๑. ไดรับทราบระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
  ๒. นำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 ๓. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 เปาหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสไดดำเนินการ
ดังนี้ 
  ๑. จัดประชุมวิเคราะหผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและจัดทำมาตรการ 
  ๒. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 งบประมาณที่ใช 
 ระยะเวลา  
   28 พฤษภาคม 2568 
 งบประมาณที่ใช (ใชรวมกับกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส) 
  บูรณาการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส คือ 50000 บาท 

 ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแกไข 
  ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 ขอเสนอแนะ 
  ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   ๒๒                                                                             

 
4. การจัดทำมาตรการการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรและถายทอดความรูทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบุคลากร 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 ๒. เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานใหถูกตองเปนไปตามกระบวนการของกฎหมายที่เก่ียวของ
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
 เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษานราธ ิวาสท ุกคน และผ ู  ท ี ่ สนใจเก ี ่ ยวก ับกฎหมาย  
โดยการประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสทุกคน รับทราบถึงแนวทางประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ กำหนดใหถือปฏิบัติ 
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสไดดำเนินการ
จัดทำมาตรการการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม 
 ๒. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาสใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง     
จะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 
 ๓. จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ DO's & Don'ts เพ ื ่อลดความส ับสนเกี ่ยวก ับพฤต ิกรรมสีเทาและ           
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๔. สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารับฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
 ระยะเวลา  
   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
  งบประมาณที่ใช 
 ไมใชงบประมาณ 
  ปญหา/อุปสรรค/และแนวทางแกไข 
  ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
  ควรรักษามาตรฐานและความเชื่อมั่นของหนวยงานใหเกิดความยั่งยืน 
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ประกาศเจตจำนงสุจริต สพม.นราธิวาส 
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ประกาศงดรับของขวัญ No Gift Policy 
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ภาพกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
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คณะผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 
๑. นายสุรศักดิ์  เกลี้ยงสะอาด  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
๒. นางสาวภูวรินทร จาริยกันทะวงค รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
๓. นางปาริชาติ เขงแกว    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 
ผูจัดทำขอมูล 
๑. นายณฐันันท  บำรุงตา    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย 
4. นางสาวณัฐชา ทองตะเภา   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
5. นางนิสรินท   สะมะแอ     นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
6. นางสาวรอกีเยาะ  มาหะมะ  พนักงานพิมพดีด 
7. นางสาวฟาติน  มะลี   เจาหนาที่ธุรการ 
 
เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดรูปเลม 
นายณัฐนันท  บำรุงตา    ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
 
ออกแบบปก 
นางสาวฟาติน  มะลี   เจาหนาที่ธุรการ 
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