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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาตรการปองกันการทุจริต        

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 

และคำสั่งที่เกี ่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผน   

ปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ  

เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ  

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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สวนที่ 1 บทนำ 
 
 ความเปนมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ           
เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่นๆ มากมาย และ
สงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน 
ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ    
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให
ความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น     
ในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม    
การทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คอื ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู
ในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม      
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต      
ทุกร ูปแบบ รวมถึงการสงเสร ิมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื ่อนำไปสู            
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา    
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 

 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ    
ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได   
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ
เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 
  



๒ 
 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให     
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไว
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน     
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

 

 

  



๓ 
 

ขอมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดนราธิวาส มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน 

 
สถานท่ีตั้ง 
 ตั้งอยูเลขที่ 789 หมูที่ 8 ตำบลลำภู  อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000   
 โทร. 073 - 511984         
 โทรสาร 073 - 511985 

  Email :  saraban@sesaonara.go.th  
  Website : www.sesaonara.go.th 
 

เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
  

ตารางที ่1  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  17 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน ที่อยู หมู ถนน ตำบล อำเภอ จังหวัด ไปรษณีย 

1 นราธิวาส 143/45 13 โคกเคียน โคกเคียน เมือง
นราธิวาส 

นราธิวาส 96000 

2 นราสิกขาลัย 11 0 
สุริยะ

ประดิษฐ 
บางนาค 

เมือง
นราธิวาส 

นราธิวาส 96000 

3 

เฉลิมพระเกียรติ
กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครนิทร บาง
ปอประชารักษ 

- 3 - บางปอ 
เมือง

นราธิวาส 
นราธิวาส 96000 

4 บาเจาะ 16 2 พิพิธปาโจ บาเจาะ บาเจาะ นราธิวาส 96170 

5 รมเกลา 106/9 4 - ยี่งอ ยี่งอ นราธิวาส 95180 

6 ตันหยงมัส 161 1 
ระแงะ
มรรคา 

ตันหยง
มัส 

ระแงะ นราธิวาส 96130 

7 รือเสาะชนูปถัมภ 29 2 อุปการวิทยา 
รือเสาะอ

อก 
รือเสาะ นราธิวาส 96150 

8 เรียงราษฏรอุปถัมภ 1/5 8 - เรียง รือเสาะ นราธิวาส 96150 

9 ศรีวารินทร 50 3 - ตะมะยูง ศรีสาคร นราธิวาส 96210 

10 ตากใบ 140 4 
ประชา 
ตากใบ 

เจะเห ตากใบ นราธิวาส 96110 

11 
เวียงสุวรรณ
วิทยาคม 

280 6 - แวง แวง นราธิวาส 96160 



๔ 
 

12 สุคิรินวิทยา 153 4 - สุคิริน สุคิริน นราธิวาส 96190 

13 สุไหงโกลก 163 0 ทรายทอง2 
สุไหง 
โก-ลก 

สุไหงโก-ลก นราธิวาส 96120 

14 ธัญธารวิทยา 90 6 จารุเสถียร สุไหงปาดี สุไหงปาดี นราธิวาส 96140 

15 มัธยมสุไหงปาดี 306/1 0 จารุเสถียร ปะลุร ู สุไหงปาดี นราธิวาส 96140 

16 สวนพระยาวิทยา 301 1 - ดุซงญอ จะแนะ นราธิวาส 96220 

17 บูกิตประชาอุปถัมภ - 10 - บูกิต เจาะไอรอง นราธิวาส 96130 

 

จังหวัดนราธิวาส 
 จังหวัดนราธิวาส เปนจังหวัดชายแดน ตั้งอยูบนฝงทะเลดานตะวันออกของแหลมมลายูสุดชายแดน           

ไทย - มาเลเซีย ที่สถานีรถไฟสุไหงโก-ลก มีเนื้อที่ทั้งหมด 4,475.43 ตารางกิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต ประมาณ 1,149 กิโลเมตร และทางรถไฟ ประมาณ 1,116 กิโลเมตร 

  

 ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดปตตานีในเขตอำเภอสายบุรี อำเภอไมแกน และอาวไทย  
         ทิศตะวันออก  ติดตอกับอาวไทยและรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย 

 ทิศใต   ติดตอกับรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย 
         ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดยะลาในเขตอำเภอบันนังสตา 
 

  สภาพภูมิประเทศของจังหวัดประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั ้งหมด เปนปาเขา มีภูเขาหนาแนนแถบ        
ทิศตะวันตกเฉียงใต จดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่งเปนแนวก้ันพรมแดนไทย - มาเลเซีย ลักษณะพื้นที่มีความลาดเอียง
จากทิศตะวันตกไปตะวันออก พื ้นที ่ราบสวนใหญอยู บริเวณติดกับอาวไทยและบริเวณแมน้ำ 4 สาย คือ         
แมน้ำ  สายบุรี แมน้ำบางนรา แมน้ำตากใบ และแมน้ำโก-ลก มีพื ้นที ่พรุจำนวนประมาณ 361,860 ไร           
โดยจังหวัดนราธิวาสมีศูนยกลางทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการอุตสาหกรรมอยูที ่อำเภอสุไหงโก-ลก         
ซึ่งเปนอำเภอที่มีขนาดใหญและมีความเจริญกวาตัวจังหวัดมาก  

 
เครือขายความรวมมือทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากภาคสวนในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน เครือขาย
ความรวมมือทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีดังนี ้

 1. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา มีหนาที่พัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ในระดับเขตพื้นที ่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และใหไดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสูมาตรฐานสากล 
เครือขายจังหวัดนราธิวาส ประกอบดวย สหวิทยาเขตบางนรา/สหวิทยาเขตสันกาลาคีรี 

 
 
 



๕ 
 

ตารางที่ ๒ เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส สหวิทยาเขตบางนรา 
 

ที ่ โรงเรียน ที่ โรงเรียน 

1 โรงเรียนนราธิวาส 6 โรงเรียนตันหยงมัส 

2 โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมภ 7 โรงเรียนสวนพระยาวิทยา 

3 โรงเรียนบาเจาะ 8 โรงเรียนศรีวารินทร 

4 โรงเรียนเรียงราษฎรอุปถัมภ 9 โรงเรียนรมเกลา 

5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ กรมหลวงนราธิวาส 

ราชนครนิทรบางปอประชารักษ 

  

 

ตารางที่ ๓  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส สหวิทยาเขต 
     สันกาลาคีรี 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 โรงเรียนนราสิกขาลัย 5 โรงเรียนธัญธารวิทยา 

2 โรงเรียนสุไหงโก-ลก 6 โรงเรียนบูกิตประชาอุปถัมภ 

3 โรงเรียนตากใบ  7 โรงเรียนสุคิรินวิทยา 

4 โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี 8 โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม 
 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ปการศึกษา  
              2567 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) จำแนกเปนราย 
              โรงเรียน ดังนี ้

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนตามระดับชั้น ขนาด

สถานศึกษา ม.ตน ม.ปลาย ทั้งหมด หอง 

1 นราธิวาส 1,079 1,195 2,274 69 ใหญ 
2 นราสิกขาลัย 630 612 1,242 40 กลาง 

3 

เฉลิมพระเกียรติ กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร   

บางปอประชารักษ 

213 217 430 17 เล็ก 

4 บาเจาะ 380 243 623 24 กลาง 

5 รมเกลา 631 555 1,186 38 กลาง 

6 ตันหยงมัส 449 501 950 31 กลาง 

7 รือเสาะชนูปถัมภ 282 342 625 24 กลาง 

8 เรียงราษฏรอุปถัมภ 285 270 555 18 กลาง 

9 ศรีวารินทร 427 290 717 21 กลาง 



๖ 
 

10 ตากใบ 219 212 431 18 เล็ก 

11 เวียงสุวรรณวิทยาคม 703 602 1,305 44 กลาง 

12 สุคิรินวิทยา 255 222 477 20 กลาง 

13 สุไหงโกลก 669 757 1,426 50 กลาง 

14 ธัญธารวิทยา 270 148 418 16 เล็ก 

15 มัธยมสุไหงปาดี 280 386 666 25 กลาง 

16 สวนพระยาวิทยา 698 764 1,462 46 ใหญ 

17 บูกิตประชาอุปถัมภ 436 420 856 29 กลาง 

รวมทั้งสิ้น 7,906 7,736 15,643 530 - 

ที่มา : ขอมูลจาก DMC กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 

เกณฑขนาดสถานศึกษาสำหรับการจัดสรรงบประมาณ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1 ถึง 499 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง    สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 
 

ตารางที่  5  แสดงจำนวนนักเรียนแบงตามขนาดสถานศึกษาที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2567     
                (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2568) 

ขนาดโรงเรียน นักเรียน 
จำนวนนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 

จำนวนโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 

ขนาดเล็ก 1,279 8.22 3 17.65 

ขนาดกลาง 10,628 66.61 12 70.59 

ขนาดใหญ 3,736 25.17 2 11.76 

ขนาดใหญพิเศษ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 15,643 100 17 100 

เกณฑขนาดสถานศึกษาสำหรับการยายผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษาขนาดเล็ก   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 119  คนลงมา 
สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง    สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 120 ถึง 719 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 720 ถึง 1,679 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
      

ที่มา : ขอมูลจาก DMC กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 



๗ 
 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาออนไลน   ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที ่นำเครื ่องมือ           
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน   
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ    
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่รับ       
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 9 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความ
ยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 

 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ยังถูกกำหนดเปนตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงาน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online  

 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง  
เปนรูปธรรม โดยศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาว ไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละ
แหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑ           
การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม     



๘ 
 

หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมที ่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู       
การปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาที่ 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คณุภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                    9)    การเปดเผยขอมูล 
                    10)  การปองกันการทุจริต 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข
ปญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แ บบ ต รวจก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน  
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.00 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน        
ระดับคุณภาพ ผาน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 92.00 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ ผาน โดยตัวชี้วัดที ่ 9.1 ขอมูลพื ้นฐาน 100 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.2        
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 85.71 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 75.00 คะแนน 
ตัวชี ้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.5 การสงเสริมความโปรงใส      
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100 คะแนน ตัวชี ้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 83.33 คะแนน และ 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษานราธิวาส ที่ผานมา (พ.ศ. 2562 – 2567) สรุปไดดังนี ้

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2562 91.41 เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  
2563 96.81 เพ่ิมขึ้น +5.40 
2564 92.62 ลดลง -4.19  
2565 92.09 เพ่ิมข้ึน/ลดลง + 22.84 
2566 90.60 ลดลง -1.49  
2567 92.00 เพ่ิมขึ้น +1.40 

        1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว ็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา               
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
3 การใชอำนาจ 100.00 ผาน 
1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.10 ผาน 
2 การใชงบประมาณ 99.36 ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.72 ผาน 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 97.18 ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 92.17 ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.78 ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.08 ไมผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 74.72 ไมผาน 

    หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนนOIT 

ผานดีเย่ียม 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 

ผานด ี 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 

ผาน 85.00-100     
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ตองปรับปรุง 70.00-84.99     

ตองปรับปรุง 

โดยดวน 

0.00-69.99     

            
 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.66 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานสามารถดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและ        
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื ่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงาน       
ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด รอยละ 100 (เปนคะแนน
ทีย่ังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน       
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองดำเนินการเปนไป   
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาที่ 

การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.10 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน     
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครดั และจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อยางมุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.36 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ตลอดจนการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุ มคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบพัสดุ และเปดโอกาสใหบุคลากร  
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.72 เปนคะแนนจากการประเมิน      
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา
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การทุจริตของหนวยงาน ซึ่งในปที่ผานมา มีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริต โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส มาบรรยายใหความรู สรางความตระหนัก และรวมกันขับเคลื่อนการปองกัน    
การทุจริตในหนวยงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.18 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในและบุคลากรภายใน ซึ่งหนวยงานจะตองมี การจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มีกระบวนการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก และ
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที ่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 25.58 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ    
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหนวยงานวา ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที ่ช ัดเจนแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยู เหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวา        
มีการรับสวนบน ทั้งเปนเงินทรัพยสินและผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตอง
พัฒนาไว โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด รอยละ 100 
(เปนคะแนนที่ยังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) ไมมี 
 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.78 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับ การใหบริการ 
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ มใด      
กลุมหนึ่ง 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
 ประสิทธิภาพการสื่อการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.08 เปนคะแนนจากการประเมินการรบัรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื ่อการ ในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตางๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทาง       
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถติดตอสอบถาม แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ และ
การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 
 



๑๒ 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 74.72 เปนคะแนนจากการประเมิน 
การรับรูของผูรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน         
ในประเด็นที่เก่ียวของกับจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื ่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว       
มากยิ่งขึ้น หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 

 3. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 36.76 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ    
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง
ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของ 
แตละตัวชี้วัด รอยละ 100 (เปนคะแนนท่ียังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) ไมมี 
 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น
คือ 1.ขอมูลพื ้นฐานขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 2.การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการ        
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3.การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ     
การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 4.การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ การบริการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5.การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการสุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เพื่อการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล       
ที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน   
ไดร ับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของบริหาร          
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการมอบอำนาจ   
การทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

 จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยใหความสำคัญในการกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และการดำเนินการขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งสรางการรับรูและการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 



๑๓ 
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติว าด วยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ         

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัต ิ

  



๑๔ 
 

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
 

 สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลอง        
กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื ่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั ้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก           
ดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับ
ทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
 

 สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชน  
ชาวไทยวา “บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปน    
ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริม
ใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการ     
ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ซึ่งการบริหาร        
งานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการ
ปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั ้ง หรือ    
การพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงาน 
ใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยาย
แตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชน
แหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบ   
การบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตาม  
ที่กำหนดเอาไว 



๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการ 
ที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคม          
มีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร ัปชั่น       
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา  
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรปูแบบใหม 
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (3) การพัฒนาผู ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู ประกอบการ ยกระดับ      
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเช ื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุ นส วน การพัฒนากับ          
นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 
 



๑๖ 
 

   3. ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน
ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมา หนวยงานที่เกี่ยวของกับ  
การปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยรวมกันสราง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมาย สำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานฯ ดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเขามา           



๑๗ 
 

มีส วนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากข้ึน        
อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ
การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  
โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน คือ การรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต 
รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที ่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับ    
ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอน    
ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต    
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

   

 การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทาง     
การพัฒนาหลัก ดังนี้  

 (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด    
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม  
ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรม
การตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน     
การดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ     
แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในหนวยงานภาครัฐ 

  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก       
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให
ไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย
ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 
2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

  
 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
 2.3 กองทัพหนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
เปนธรรมและตรวจสอบได 
  4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ
บูรณาการ 
 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 

 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตางๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื ่นๆ โดยไดรับ         
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว    
2 แผน คือ 

 



๑๙ 
 

 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปขางหนานั้น ตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
วาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปน
พฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน    
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริต 
เนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริต อันสงผลใหเกิดความเสียหาย  
ตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพื ่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอ         
การกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะให
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรง
กดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถ       
เปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

  อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู กระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที ่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะ       
ทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริต
ใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอ
ประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพใน 
ทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย
ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
และประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอ
ปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาค
สวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม 
นอกจากนี ้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผู กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว         
เปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา 
 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ดี มีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา
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ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสจุริต 
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน
พลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

 2.สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม   
ไมคดโกงรู จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน    
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม  
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 3. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/
ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ 
ตองมีคณุสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง เพื่อสราง
นักการเมืองที่มีคณุธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

 4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดย         
การพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ 
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

 5.ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล 
รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของ
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ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

 เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง       
รอยละ 10 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 70 

ลดลง        
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหนวยงาน 

  - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

 

ลดลง       
รอยละ 10 

 

ลดลง       
รอยละ 50 

 

ลดลง       
รอยละ 70 

 

ลดลง        
รอยละ 80 

  - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำ
การทุจริต 

ลดลง       
รอยละ 10 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 70 

ลดลง        
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวของกับผู
ดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ลดลง       
รอยละ 25 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 80 

ลดลง       
รอยละ 90 
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 2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
 การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 
การดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของ             
ในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื ่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำให
ผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคม
เกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน
ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี ้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการตรวจสอบ          
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ ้น เพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ ผูกระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ    
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ล าช าและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบใหมีความรวดเร็ว           
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต ใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที ่เกี ่ยวของกับการสืบสวนปราบปราม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให
การติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ 
ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและ
องคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื ่อสนับสนุนขอมูลและองคความรู ในการปราบปรามการทุจร ิต และ
อาชญากรรมขามชาติ 
 3. พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน
ตางๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา
และมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต 
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 เปาหมายและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต  มีความ
รวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ไมเกิน      
รอยละ 25 

 

ไมเกิน      
รอยละ 20 

 

ไมเกิน      
รอยละ 15 

 

ไมเกิน      
รอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน      
รอยละ 4  
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 3 
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 2  
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 1 
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ  

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ(2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่

สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนา

คนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบม

เพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั ้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 

สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวนไมนอยกวารอยละ 100  
 ตอมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA คือ 
  - ไดมีการเพิ ่มเติมเปาหมายระดับประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กำหนดใหในป 2566-2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุกหนวยงานในประเทศไทย
จะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน 
  - ไดมีการปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งกำหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100 
   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไมมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 2565 
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญไดดังนี ้
  - คณะรัฐมนตร ีผูบริหารกระทรวงมหาดไทย และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรเรงรัด
สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และ 
การใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 
  - ผู วาราชการจังหวัดและนายอำเภอ ตองสงเสริมสนับสนุนใหคำแนะนำในดานกระบวนการ
บริหารจัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 
  - หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ ต องดำเนินการติดตาม           
การประเมินและผลักดันใหหนวยงานภายใตการกำกับดูแลดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด
ประกอบดวย 1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม 2) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3) สำนักงาน ก.พ.ร. 4) สำนักงาน ป.ป.ช. 5) สำนักงานป.ป.ท. 6) สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 7) กรมบัญชีกลาง 8) ผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอ 
  - หนวยงานภาครัฐตองใชความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนดกลุ มเปาหมายของ
หนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามที่สำนักงาน
ป.ป.ช. กำหนด 
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สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานเขตพื้นที่ 
                   การศกึษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 

1. เหตุผลความจำเปน 
ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย    
ความมั ่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ          
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง  
เต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม    
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ         
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยม     
ใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปน
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

 

2. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     

ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน  
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน  15,643  คน 
  2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส    จำนวน  1,190  คน 
  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน  17  โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. ร อยละของข าราชการและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส    
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  รอยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

1.ประกาศเจตนารมณ 
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา มีความเขาใจ
ในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 100 ไมใช
งบประมาณ 

         กลุม
อำนวยการ 

2.เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในเขตพื้นที่
การศกึษา 
 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามีสวนรวม 
มีความตระหนักและสราง
เครือขายในการปองกัน
การทุจริต มีคานิยม 
รวมตานทุจริต  

รอยละ 90 14,150          กลุม
อำนวยการ 

 

3.ประชุมชี้แจง       
การดำเนินงาน       
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา มคีวาม
ตระหนักในการปองกัน
การทุจริต รวมกันตอตาน

รอยละ 90 15,850          กลุม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

ออนไลน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

การทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

รวมกิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมที่ 3   รวมทั้งสิ้น 30,000           
 



๒๙ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 22 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บ ุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธ ิวาส มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง
และเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 4. ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน 
17 โรงเรียน มีความตระหนักในการปองกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 

5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน : องคกรคุณภาพทันสมัย ผูเรียน เกงดี มีความสุข 
 
พันธกิจ :   

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะ ตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา       
เพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน เสริมสรางความมั ่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิต           
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาพ        
ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
 
เปาประสงค :  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที ่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผู  เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูเรียนเปนสมรรถะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร ับการดูแล ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม          
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน pm 2.5 อุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี

5. ผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี      
มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
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แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.  รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาสที่มีพฤติกรรมยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผานเกณฑการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน  
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 90) 

 
 

  ลงชื่อ                           ผูเสนอแผนปฏิบัติการ       ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
         (นางราตรี  ศรีสุวรรณ)       (นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด) 
ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ        ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 
 
 

                             ลงชือ่ วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา  ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ(สพฐ.) 
(วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา) 

ตำแหนง เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แผนงานบูรณาการตอตาน

การทุจริตและประพฤต ิ     

มิชอบ                     

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา 

14,150 กลุมอำนวยการ 

 กิจกรรม ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,850 กลุมอำนวยการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  
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คณะผูจัดทำ 
 

1.นายสุรศกัดิ์ เกลี้ยงสะอาด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา         ประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
2.นางสาวภูวรินทร จาริยกันทะวงค  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   รองประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
3.นางปาริชาติ เขงแกว รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   รองประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
4.นางมากะลือซง มามุ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล               คณะทำงาน 

5.นางบังอร วันริโก ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน               คณะทำงาน 
6.นางสาวจิระนันท ชาญพลรบ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา               คณะทำงาน 
7.นายณฐันันท บำรุงตา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา       คณะทำงาน 
8.นายภาสกร ทองเม็ด ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน              คณะทำงาน 
9.นางสาวนูรีดา สะนิ  ผูอำนวยการบริหารงานการเงินและสินทรัพย            คณะทำงาน 
10.นางสาวอามีเนาะ หะยีดอเลาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     คณะทำงาน 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.นายกีรติ วงคอัครวินท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล        
  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
12.นางสาวปานนลิน หมุนนุย  นิติกรชำนาญการ       คณะทำงาน     
 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
13.นางสาวอาอีดะ ยีเจะนิ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
14.นางจริยา อารงศกึษา นิเทศกชำนาญการ       คณะทำงาน 
15.นางราตรี ศรีสุวรรณ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                           คณะทำงานและเลขานุการ 
16.นายภัทราวุท รักปลอด นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
17.นางสาวซรีูนา หะยีหามะ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
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