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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาตรการปองกันการทุจริต        

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 

และคำสั่งที่เกี ่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผน   

ปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ  

เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ  

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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สวนที่ 1 บทนำ 
 
 ความเปนมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ           
เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่นๆ มากมาย และ
สงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน 
ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ    
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให
ความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น     
ในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม    
การทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คอื ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู
ในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม      
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต      
ทุกร ูปแบบ รวมถึงการสงเสร ิมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื ่อนำไปสู            
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา    
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 

 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ    
ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได   
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ
เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 
  



๒ 
 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให     
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไว
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน     
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

 

 

  



๓ 
 

ขอมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดนราธิวาส มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน 

 
สถานท่ีตั้ง 
 ตั้งอยูเลขที่ 789 หมูที่ 8 ตำบลลำภู  อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000   
 โทร. 073 - 511984         
 โทรสาร 073 - 511985 

  Email :  saraban@sesaonara.go.th  
  Website : www.sesaonara.go.th 
 

เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
  

ตารางที ่1  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  17 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน ที่อยู หมู ถนน ตำบล อำเภอ จังหวัด ไปรษณีย 

1 นราธิวาส 143/45 13 โคกเคียน โคกเคียน เมือง
นราธิวาส 

นราธิวาส 96000 

2 นราสิกขาลัย 11 0 
สุริยะ

ประดิษฐ 
บางนาค 

เมือง
นราธิวาส 

นราธิวาส 96000 

3 

เฉลิมพระเกียรติ
กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครนิทร บาง
ปอประชารักษ 

- 3 - บางปอ 
เมือง

นราธิวาส 
นราธิวาส 96000 

4 บาเจาะ 16 2 พิพิธปาโจ บาเจาะ บาเจาะ นราธิวาส 96170 

5 รมเกลา 106/9 4 - ยี่งอ ยี่งอ นราธิวาส 95180 

6 ตันหยงมัส 161 1 
ระแงะ
มรรคา 

ตันหยง
มัส 

ระแงะ นราธิวาส 96130 

7 รือเสาะชนูปถัมภ 29 2 อุปการวิทยา 
รือเสาะอ

อก 
รือเสาะ นราธิวาส 96150 

8 เรียงราษฏรอุปถัมภ 1/5 8 - เรียง รือเสาะ นราธิวาส 96150 

9 ศรีวารินทร 50 3 - ตะมะยูง ศรีสาคร นราธิวาส 96210 

10 ตากใบ 140 4 
ประชา 
ตากใบ 

เจะเห ตากใบ นราธิวาส 96110 

11 
เวียงสุวรรณ
วิทยาคม 

280 6 - แวง แวง นราธิวาส 96160 



๔ 
 

12 สุคิรินวิทยา 153 4 - สุคิริน สุคิริน นราธิวาส 96190 

13 สุไหงโกลก 163 0 ทรายทอง2 
สุไหง 
โก-ลก 

สุไหงโก-ลก นราธิวาส 96120 

14 ธัญธารวิทยา 90 6 จารุเสถียร สุไหงปาดี สุไหงปาดี นราธิวาส 96140 

15 มัธยมสุไหงปาดี 306/1 0 จารุเสถียร ปะลุร ู สุไหงปาดี นราธิวาส 96140 

16 สวนพระยาวิทยา 301 1 - ดุซงญอ จะแนะ นราธิวาส 96220 

17 บูกิตประชาอุปถัมภ - 10 - บูกิต เจาะไอรอง นราธิวาส 96130 

 

จังหวัดนราธิวาส 
 จังหวัดนราธิวาส เปนจังหวัดชายแดน ตั้งอยูบนฝงทะเลดานตะวันออกของแหลมมลายูสุดชายแดน           

ไทย - มาเลเซีย ที่สถานีรถไฟสุไหงโก-ลก มีเนื้อที่ทั้งหมด 4,475.43 ตารางกิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต ประมาณ 1,149 กิโลเมตร และทางรถไฟ ประมาณ 1,116 กิโลเมตร 

  

 ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดปตตานีในเขตอำเภอสายบุรี อำเภอไมแกน และอาวไทย  
         ทิศตะวันออก  ติดตอกับอาวไทยและรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย 

 ทิศใต   ติดตอกับรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย 
         ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดยะลาในเขตอำเภอบันนังสตา 
 

  สภาพภูมิประเทศของจังหวัดประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั ้งหมด เปนปาเขา มีภูเขาหนาแนนแถบ        
ทิศตะวันตกเฉียงใต จดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่งเปนแนวก้ันพรมแดนไทย - มาเลเซีย ลักษณะพื้นที่มีความลาดเอียง
จากทิศตะวันตกไปตะวันออก พื ้นที ่ราบสวนใหญอยู บริเวณติดกับอาวไทยและบริเวณแมน้ำ 4 สาย คือ         
แมน้ำ  สายบุรี แมน้ำบางนรา แมน้ำตากใบ และแมน้ำโก-ลก มีพื ้นที ่พรุจำนวนประมาณ 361,860 ไร           
โดยจังหวัดนราธิวาสมีศูนยกลางทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการอุตสาหกรรมอยูที ่อำเภอสุไหงโก-ลก         
ซึ่งเปนอำเภอที่มีขนาดใหญและมีความเจริญกวาตัวจังหวัดมาก  

 
เครือขายความรวมมือทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากภาคสวนในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน เครือขาย
ความรวมมือทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีดังนี ้

 1. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา มีหนาที่พัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ในระดับเขตพื้นที ่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และใหไดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสูมาตรฐานสากล 
เครือขายจังหวัดนราธิวาส ประกอบดวย สหวิทยาเขตบางนรา/สหวิทยาเขตสันกาลาคีรี 

 
 
 



๕ 
 

ตารางที่ ๒ เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส สหวิทยาเขตบางนรา 
 

ที ่ โรงเรียน ที่ โรงเรียน 

1 โรงเรียนนราธิวาส 6 โรงเรียนตันหยงมัส 

2 โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมภ 7 โรงเรียนสวนพระยาวิทยา 

3 โรงเรียนบาเจาะ 8 โรงเรียนศรีวารินทร 

4 โรงเรียนเรียงราษฎรอุปถัมภ 9 โรงเรียนรมเกลา 

5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ กรมหลวงนราธิวาส 

ราชนครนิทรบางปอประชารักษ 

  

 

ตารางที่ ๓  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส สหวิทยาเขต 
     สันกาลาคีรี 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1 โรงเรียนนราสิกขาลัย 5 โรงเรียนธัญธารวิทยา 

2 โรงเรียนสุไหงโก-ลก 6 โรงเรียนบูกิตประชาอุปถัมภ 

3 โรงเรียนตากใบ  7 โรงเรียนสุคิรินวิทยา 

4 โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี 8 โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม 
 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ปการศึกษา  
              2567 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) จำแนกเปนราย 
              โรงเรียน ดังนี ้

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนตามระดับชั้น ขนาด

สถานศึกษา ม.ตน ม.ปลาย ทั้งหมด หอง 

1 นราธิวาส 1,079 1,195 2,274 69 ใหญ 
2 นราสิกขาลัย 630 612 1,242 40 กลาง 

3 

เฉลิมพระเกียรติ กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร   

บางปอประชารักษ 

213 217 430 17 เล็ก 

4 บาเจาะ 380 243 623 24 กลาง 

5 รมเกลา 631 555 1,186 38 กลาง 

6 ตันหยงมัส 449 501 950 31 กลาง 

7 รือเสาะชนูปถัมภ 282 342 625 24 กลาง 

8 เรียงราษฏรอุปถัมภ 285 270 555 18 กลาง 

9 ศรีวารินทร 427 290 717 21 กลาง 



๖ 
 

10 ตากใบ 219 212 431 18 เล็ก 

11 เวียงสุวรรณวิทยาคม 703 602 1,305 44 กลาง 

12 สุคิรินวิทยา 255 222 477 20 กลาง 

13 สุไหงโกลก 669 757 1,426 50 กลาง 

14 ธัญธารวิทยา 270 148 418 16 เล็ก 

15 มัธยมสุไหงปาดี 280 386 666 25 กลาง 

16 สวนพระยาวิทยา 698 764 1,462 46 ใหญ 

17 บูกิตประชาอุปถัมภ 436 420 856 29 กลาง 

รวมทั้งสิ้น 7,906 7,736 15,643 530 - 

ที่มา : ขอมูลจาก DMC กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 

เกณฑขนาดสถานศึกษาสำหรับการจัดสรรงบประมาณ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1 ถึง 499 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง    สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 
 

ตารางที่  5  แสดงจำนวนนักเรียนแบงตามขนาดสถานศึกษาที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2567     
                (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2568) 

ขนาดโรงเรียน นักเรียน 
จำนวนนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 

จำนวนโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 

ขนาดเล็ก 1,279 8.22 3 17.65 

ขนาดกลาง 10,628 66.61 12 70.59 

ขนาดใหญ 3,736 25.17 2 11.76 

ขนาดใหญพิเศษ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 15,643 100 17 100 

เกณฑขนาดสถานศึกษาสำหรับการยายผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษาขนาดเล็ก   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 119  คนลงมา 
สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง    สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 120 ถึง 719 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ   หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 720 ถึง 1,679 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  หมายถึง    สถานศกึษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
      

ที่มา : ขอมูลจาก DMC กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 



๗ 
 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาออนไลน   ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที ่นำเครื ่องมือ           
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน   
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ    
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่รับ       
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 9 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความ
ยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 

 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ยังถูกกำหนดเปนตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงาน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online  

 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง  
เปนรูปธรรม โดยศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาว ไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละ
แหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑ           
การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม     



๘ 
 

หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมที ่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู       
การปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาที่ 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คณุภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                    9)    การเปดเผยขอมูล 
                    10)  การปองกันการทุจริต 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข
ปญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แ บบ ต รวจก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน  
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.00 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน        
ระดับคุณภาพ ผาน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 92.00 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ ผาน โดยตัวชี้วัดที ่ 9.1 ขอมูลพื ้นฐาน 100 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.2        
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 85.71 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 75.00 คะแนน 
ตัวชี ้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 คะแนน ตัวชี ้วัด 9.5 การสงเสริมความโปรงใส      



๙ 
 

100 คะแนน ตัวชี ้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 83.33 คะแนน และ 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษานราธิวาส ที่ผานมา (พ.ศ. 2562 – 2567) สรุปไดดังนี ้

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2562 91.41 เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  
2563 96.81 เพ่ิมขึ้น +5.40 
2564 92.62 ลดลง -4.19  
2565 92.09 เพ่ิมข้ึน/ลดลง + 22.84 
2566 90.60 ลดลง -1.49  
2567 92.00 เพ่ิมขึ้น +1.40 

        1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว ็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา               
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
3 การใชอำนาจ 100.00 ผาน 
1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.10 ผาน 
2 การใชงบประมาณ 99.36 ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.72 ผาน 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 97.18 ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 92.17 ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.78 ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.08 ไมผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 74.72 ไมผาน 

    หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนนOIT 

ผานดีเย่ียม 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 

ผานด ี 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 

ผาน 85.00-100     



๑๐ 
 

ตองปรับปรุง 70.00-84.99     

ตองปรับปรุง 

โดยดวน 

0.00-69.99     

            
 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.66 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานสามารถดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและ        
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื ่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงาน       
ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด รอยละ 100 (เปนคะแนน
ทีย่ังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน       
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองดำเนินการเปนไป   
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาที่ 

การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.10 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน     
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครดั และจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อยางมุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.36 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ตลอดจนการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุ มคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบพัสดุ และเปดโอกาสใหบุคลากร  
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.72 เปนคะแนนจากการประเมิน      
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา



๑๑ 
 

การทุจริตของหนวยงาน ซึ่งในปที่ผานมา มีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริต โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนราธิวาส มาบรรยายใหความรู สรางความตระหนัก และรวมกันขับเคลื่อนการปองกัน    
การทุจริตในหนวยงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.18 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในและบุคลากรภายใน ซึ่งหนวยงานจะตองมี การจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มีกระบวนการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก และ
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที ่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 25.58 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ    
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหนวยงานวา ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที ่ช ัดเจนแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยู เหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวา        
มีการรับสวนบน ทั้งเปนเงินทรัพยสินและผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตอง
พัฒนาไว โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด รอยละ 100 
(เปนคะแนนที่ยังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) ไมมี 
 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.78 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับ การใหบริการ 
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ มใด      
กลุมหนึ่ง 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
 ประสิทธิภาพการสื่อการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.08 เปนคะแนนจากการประเมินการรบัรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื ่อการ ในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตางๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทาง       
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถติดตอสอบถาม แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ และ
การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 
 



๑๒ 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 74.72 เปนคะแนนจากการประเมิน 
การรับรูของผูรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน         
ในประเด็นที่เก่ียวของกับจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื ่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว       
มากยิ่งขึ้น หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 

 3. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 36.76 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ    
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง
ทั้งนี้ มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ไดตั้งเปาหมายของ 
แตละตัวชี้วัด รอยละ 100 (เปนคะแนนท่ียังไมไดทำการคูณคาน้ำหนักคะแนน)  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนรอยละ 100) ไมมี 
 จุดออน/ขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา รอยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น
คือ 1.ขอมูลพื ้นฐานขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 2.การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการ        
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3.การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำปและ     
การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 4.การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ การบริการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5.การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการสุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เพื่อการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล       
ที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน   
ไดร ับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของบริหาร          
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการมอบอำนาจ   
การทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

 จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยใหความสำคัญในการกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และการดำเนินการขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งสรางการรับรูและการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 



๑๓ 
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติว าด วยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ         

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัต ิ

  



๑๔ 
 

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
 

 สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลอง        
กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื ่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั ้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก           
ดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับ
ทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
 

 สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชน  
ชาวไทยวา “บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปน    
ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริม
ใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการ     
ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ซึ่งการบริหาร        
งานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการ
ปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั ้ง หรือ    
การพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงาน 
ใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยาย
แตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชน
แหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบ   
การบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตาม  
ที่กำหนดเอาไว 



๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการ 
ที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคม          
มีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร ัปชั่น       
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา  
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรปูแบบใหม 
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (3) การพัฒนาผู ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู ประกอบการ ยกระดับ      
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเช ื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุ นส วน การพัฒนากับ          
นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 
 



๑๖ 
 

   3. ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน
ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมา หนวยงานที่เกี่ยวของกับ  
การปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยรวมกันสราง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมาย สำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานฯ ดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเขามา           



๑๗ 
 

มีส วนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากข้ึน        
อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ
การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  
โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน คือ การรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต 
รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที ่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับ    
ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอน    
ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต    
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

   

 การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทาง     
การพัฒนาหลัก ดังนี้  

 (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด    
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม  
ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรม
การตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน     
การดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ     
แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในหนวยงานภาครัฐ 

  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก       
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให
ไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย
ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 
2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

  
 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
 2.3 กองทัพหนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 



๑๘ 
 

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
เปนธรรมและตรวจสอบได 
  4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ
บูรณาการ 
 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 

 
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตางๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื ่นๆ โดยไดรับ         
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว    
2 แผน คือ 

 



๑๙ 
 

 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปขางหนานั้น ตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
วาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปน
พฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน    
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริต 
เนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริต อันสงผลใหเกิดความเสียหาย  
ตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพื ่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอ         
การกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะให
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรง
กดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถ       
เปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

  อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู กระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที ่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะ       
ทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริต
ใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอ
ประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพใน 
ทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย
ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
และประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอ
ปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาค
สวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม 
นอกจากนี ้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผู กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว         
เปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา 
 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ดี มีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา



๒๐ 
 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสจุริต 
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน
พลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

 2.สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม   
ไมคดโกงรู จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน    
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม  
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 3. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/
ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ 
ตองมีคณุสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง เพื่อสราง
นักการเมืองที่มีคณุธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

 4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดย         
การพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ 
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

 5.ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล 
รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของ
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ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

 เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง       
รอยละ 10 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 70 

ลดลง        
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหนวยงาน 

  - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

 

ลดลง       
รอยละ 10 

 

ลดลง       
รอยละ 50 

 

ลดลง       
รอยละ 70 

 

ลดลง        
รอยละ 80 

  - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำ
การทุจริต 

ลดลง       
รอยละ 10 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 70 

ลดลง        
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวของกับผู
ดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ลดลง       
รอยละ 25 

ลดลง       
รอยละ 50 

ลดลง       
รอยละ 80 

ลดลง       
รอยละ 90 
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 2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
 การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 
การดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของ             
ในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื ่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำให
ผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคม
เกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน
ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี ้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการตรวจสอบ          
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ ้น เพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ ผูกระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ    
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ล าช าและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบใหมีความรวดเร็ว           
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต ใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที ่เกี ่ยวของกับการสืบสวนปราบปราม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให
การติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ 
ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและ
องคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื ่อสนับสนุนขอมูลและองคความรู ในการปราบปรามการทุจร ิต และ
อาชญากรรมขามชาติ 
 3. พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน
ตางๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา
และมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต 
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 เปาหมายและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต  มีความ
รวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ไมเกิน      
รอยละ 25 

 

ไมเกิน      
รอยละ 20 

 

ไมเกิน      
รอยละ 15 

 

ไมเกิน      
รอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน      
รอยละ 4  
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 3 
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 2  
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน      
รอยละ 1 
ของจำนวน 
คดีที่สงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ  

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ(2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่

สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนา

คนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบม

เพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั ้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 

สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวนไมนอยกวารอยละ 100  
 ตอมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA คือ 
  - ไดมีการเพิ ่มเติมเปาหมายระดับประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กำหนดใหในป 2566-2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุกหนวยงานในประเทศไทย
จะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน 
  - ไดมีการปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งกำหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100 
   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไมมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 2565 
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญไดดังนี ้
  - คณะรัฐมนตร ีผูบริหารกระทรวงมหาดไทย และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรเรงรัด
สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และ 
การใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 
  - ผู วาราชการจังหวัดและนายอำเภอ ตองสงเสริมสนับสนุนใหคำแนะนำในดานกระบวนการ
บริหารจัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 
  - หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ ต องดำเนินการติดตาม           
การประเมินและผลักดันใหหนวยงานภายใตการกำกับดูแลดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด
ประกอบดวย 1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม 2) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3) สำนักงาน ก.พ.ร. 4) สำนักงาน ป.ป.ช. 5) สำนักงานป.ป.ท. 6) สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 7) กรมบัญชีกลาง 8) ผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอ 
  - หนวยงานภาครัฐตองใชความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนดกลุ มเปาหมายของ
หนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามที่สำนักงาน
ป.ป.ช. กำหนด 
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สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานเขตพื้นที่ 
                   การศกึษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 

1. เหตุผลความจำเปน 
ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย    
ความมั ่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ          
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง  
เต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม    
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ         
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยม     
ใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปน
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

 

2. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     

ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน  
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน  15,643  คน 
  2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส    จำนวน  1,190  คน 
  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน  17  โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. ร อยละของข าราชการและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส    
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  รอยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

1.ประกาศเจตนารมณ 
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา มีความเขาใจ
ในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 100 ไมใช
งบประมาณ 

         กลุม
อำนวยการ 

2.เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในเขตพื้นที่
การศกึษา 
 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามีสวนรวม 
มีความตระหนักและสราง
เครือขายในการปองกัน
การทุจริต มีคานิยม 
รวมตานทุจริต  

รอยละ 90 14,150          กลุม
อำนวยการ 

 

3.ประชุมชี้แจง       
การดำเนินงาน       
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา มคีวาม
ตระหนักในการปองกัน
การทุจริต รวมกันตอตาน

รอยละ 90 15,850          กลุม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

ออนไลน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

การทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

รวมกิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมที่ 3   รวมทั้งสิ้น 30,000           
 



๒๙ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 22 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บ ุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธ ิวาส มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง
และเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 4. ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน 
17 โรงเรียน มีความตระหนักในการปองกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 

5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน : องคกรคุณภาพทันสมัย ผูเรียน เกงดี มีความสุข 
 
พันธกิจ :   

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะ ตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา       
เพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน เสริมสรางความมั ่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิต           
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาพ        
ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
 
เปาประสงค :  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที ่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผู  เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูเรียนเปนสมรรถะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร ับการดูแล ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม          
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน pm 2.5 อุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี

5. ผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี      
มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
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แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.  รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาสที่มีพฤติกรรมยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผานเกณฑการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน  
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 90) 

 
 

  ลงชื่อ                           ผูเสนอแผนปฏิบัติการ       ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
         (นางราตรี  ศรีสุวรรณ)       (นายสุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด) 
ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ        ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 
 
 

                             ลงชือ่ วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา  ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ(สพฐ.) 
(วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา) 

ตำแหนง เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แผนงานบูรณาการตอตาน

การทุจริตและประพฤต ิ     

มิชอบ                     

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา 

14,150 กลุมอำนวยการ 

 กิจกรรม ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,850 กลุมอำนวยการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  
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คณะผูจัดทำ 
 

1.นายสุรศกัดิ์ เกลี้ยงสะอาด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา         ประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
2.นางสาวภูวรินทร จาริยกันทะวงค  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   รองประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
3.นางปาริชาติ เขงแกว รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   รองประธานคณะทำงาน 
  นราธิวาส 
4.นางมากะลือซง มามุ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล               คณะทำงาน 

5.นางบังอร วันริโก ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน               คณะทำงาน 
6.นางสาวจิระนันท ชาญพลรบ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา               คณะทำงาน 
7.นายณฐันันท บำรุงตา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา       คณะทำงาน 
8.นายภาสกร ทองเม็ด ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน              คณะทำงาน 
9.นางสาวนูรีดา สะนิ  ผูอำนวยการบริหารงานการเงินและสินทรัพย            คณะทำงาน 
10.นางสาวอามีเนาะ หะยีดอเลาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     คณะทำงาน 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.นายกีรติ วงคอัครวินท ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ      คณะทำงาน 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล        
  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
12.นางสาวปานนลิน หมุนนุย  นิติกรชำนาญการ       คณะทำงาน     
 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
13.นางสาวอาอีดะ ยีเจะนิ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
14.นางจริยา อารงศกึษา นิเทศกชำนาญการ       คณะทำงาน 
15.นางราตรี ศรีสุวรรณ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                           คณะทำงานและเลขานุการ 
16.นายภัทราวุท รักปลอด นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
17.นางสาวซรีูนา หะยีหามะ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
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