
 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานราธวิาส 
เรื่อง  การขึน้บัญชผีู้ได้รับการคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2567 
---------------------------------- 

  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม         
พ.ศ. 2567 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 5 - 11 เมษายน 
๒๕๖7 และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ประกาศ ณ วันที่ 29 เมษายน               
พ.ศ. 2567 เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ภาค ก และมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค เพ่ือบรรจุ  
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี  พ .ศ . 2567 โดยกำหนดประเมิน  ภาค  ข  (1 ) ประวัติ  ประสบการณ์  ภาค  ข  (2 ) ผลงาน  และ               
ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ระหว่าง  
วันที่ 7 - 9 พฤษภาคม 2567 และประเมิน ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567             
ไปแล้วน้ัน 

 บัดน้ี การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง                
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
 1. ประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย               
กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่
ในลำดับที่ดีกว่า ตามบัญชีรายช่ือแนบท้ายประกาศน้ี   

2. วิธีการเรียกตัวและเง่ือนไขการบรรจุและแต่งต้ัง  
2.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ

คัดเลือกและอยู่ในลำดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครไว้  
2.2 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ใช้ประกาศน้ีเป็นหนังสือเรียกตัว โดยให้

ผู้สอบคัดเลือกได้ที่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง รายงานตัวที่จะบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง               
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในวันอังคาร ที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 

/2.3 การเรียกตัว... 
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2.3 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่               
ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัว               
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่าน
การคัดเลือกตามลำดับตามจำนวนตำแหน่งว่าง  
 2.4 กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ีที่กำหนด             
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งต้ัง ให้ถือว่าผู้น้ันสละสิทธ์ิการบรรจุและแต่งต้ัง     
และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
  2.5 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่อาจมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ เพราะ 
มีเหตุสุดวิสัย ถ้าผู้น้ันมีคำขอพร้อมช้ีแจงเหตุผลอันเป็นเหตุสุดวิสัยน้ัน ภายในเจ็ดวันนับแต่วันครบกำหนดที่ให้มา
รายงานตัว และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิก หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลและเป็นเหตุสุดวิสัยจริง ก็อาจให้คงการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในลำดับเดิม และให้บรรจุ
และแต่งต้ังเป็นลำดับแรกเมื่อมีตำแหน่งว่าง 
  2.6 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ตรวจสอบ
พบว่าเป็นผู้ที่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้น้ันหมดสิทธ์ิในการ
บรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายน้ัน 
 3. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 3.1 ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาให้
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
 ทั้งน้ี รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ จำนวน 2 ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง  
1 ฉบับ 
 4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ต้องรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา และตามข้อตกลงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  



 

 

(นายสุพจน์  มณีรัตนโชติ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานราธิวาส ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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 5. กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งน้ี หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ
และแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ มิได้ 

6. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับ               
การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็น             
อันยกเลิก 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67                                                         
 
 
 
 

  
 




