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การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์

การผลิต

ที่พักแรม และบริการดา้นอาหาร

สถานการณ์การว่างงานและ
การเลิกจ้าง

ภาวะตลาดแรงงาน

การท างานของคนตา่งดา้ว

การไปท างานตา่งประเทศ
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ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมและ

ติดตามสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคฯ ได้ที่นี่

ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง พัทลุง สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้วารสาร
ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนมีนาคม 2567

บทบรรณาธิการ
CONTENTS

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ เดือนกุมภาพันธ์ 2567   
เป็นการน าเสนอข้อมูลความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านกรมการ
จัดหางาน และบริษัทจัดหางาน (12 บริษัท) ส่วนผู้สมัครงานและ
การบรรจุงาน เป็นข้อมูลที่ ใช้บริการผ่านกรมการจัดหางาน   
ซึ่งพบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 
จ านวน  9,951 อั ตรา แจ้งผ่านกรมการจัดหางาน จ านวน      
8,904 อัตรา และแจ้งผ่านบริษัทจัดหางาน จ านวน 1,047 อัตรา 
ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน จ านวน 3,565 คน และ  
มีการบรรจุงาน จ านวน 2,580 คน 
        ส าหรับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 725 คน 
ลดลงจากเดือนก่อน ร้อยละ 16.09 ส่วนแรงงานต่างด้าวคงเหลือใน
ภาคใต้ จ านวน 441,636 คน ลดลงจากเดือนก่อน ร้อยละ 2.09
         ติดตามสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้ ได้จากเว็บไซต์ 
https://doe.go.th/lmi-south หรือ Facebook ศูนย์บริหารข้อมูล
ตลาดแรงงานภาคใต้

คณะผู้จัดท า



ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม

สถานการณ์การว่างงานและเลิกจ้างในภาคใต้ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) จ านวน 836,366 คน และมีผู้ประกันตนมา ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จ านวน 5,832 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 โดยสาเหตุจากการลาออก จ านวน 5,048 คน 
(ร้อยละ 86.56) การเลิกจ้าง จ านวน 630 คน (ร้อยละ 10.80) และอื่น ๆ จ านวน 154 คน (ร้อยละ 2.64) เมื่อเปรียบเทียบ
กับเดือนก่อน พบว่า มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนเพิ่มข้ึน จ านวน 155 คน หรือเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2.73

ลาออก

(5,048 คน)

เลิกจ้าง อื่น ๆ

(630 คน) (154 คน)
ม.ค. 67 : 4,572 คน ม.ค. 67 : 926 คน ม.ค. 67 : 179 คน

สาเหตุที่ลาออกจากงาน สาเหตุที่ถูกเลิกจ้าง สาเหตุอื่น ๆ

ต้องการเปลี่ยนงานใหม่

ประกอบอาชีพอิสระ

พักผ่อน

รักษาตัวเนื่องจากป่วย

2,725
คน

1,512
คน

390
คน

421 
คน

นายจ้างยกเลิกสัญญาจ้าง

ลดจ านวนพนักงาน

สถานประกอบการปิดกิจการ

189
คน

222
คน

219
คน

ส้ินสุดสัญญาจ้าง
154 
คน

MoM MoM MoM

ผู้ประกันตน (ม.33) ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

เลิกจ้าง

5,832
คน

ร้อยละ 2.64
อ่ืน ๆ

ร้อยละ 10.80

ลาออก
ร้อยละ 86.56

13.97%10.41% 31.97%

สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
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(หน่วย : แสนคน)



ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน และบริษัทจัดหางานเอกชน (12 บริษัท)

ความต้องการแรงงาน จ าแนกรายจังหวัด

คนงานด้านการผลิต
พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ
พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน
เสมียนทั่วไป

ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

ผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก ตามประเภทอาชีพ การบรรจุงาน 5 อันดับแรก ตามประเภทอุตสาหกรรม

การผลิต

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์885 คน

589 คน

860 คน

แจ้งผ่านกรมการจัดหางาน 8,904 อัตรา 

แจ้งผ่านบริษัทจัดหางาน (12 บริษัท) 1,047 อัตรา 

ความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรก ตามสาขาอาชีพ ความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรก ตามประเภทอุตสาหกรรม

การผลิต
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

ความต้องการแรงงาน 
9,951 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 3,565 คน
ก.พ. 66 : 4,262 คน

ม.ค. 67 : 3,941 คน

16.35%
YoY

MoM

การบรรจุงาน 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 2,580 คน

ก.พ. 66 : 2,913 คน

ม.ค. 67 : 2,738 คน
YoY

MoM

11.43%

1,2
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ความต้องการแรงงาน

นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 9,951 อัตรา 
โดยแจ้งผ่านกรมการจดัหางาน จ านวน 8,904 อัตรา และแจ้งผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน (12 บริษัท) จ านวน 1,047 อัตรา

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 317 คน

173 คน

ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน

การก่อสร้าง

111 คน
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9.54%

ภาวะตลาดแรงงาน

เสมียน เจ้าหน้าที่

759 คน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 684 คน

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 556 คน

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 218 คน

อาชีพงานพื้นฐาน

การบริหารราชการการป้องกันประเทศฯ



แรงงานต่างด้าวคงเหลือที่ท างานใน 14 จังหวัดภาคใต้ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีจ านวน 441,636 คน 
เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 100,511 คน (ร้อยละ 29.46) และลดลงจากเดือนก่อน จ านวน 9,437 คน            
(ร้อยละ 2.09)

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือของภาคใต้

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

จังหวัดที่มีการเดินทางไปท างาน

42 คน

15 คน

26 คน

12 คน

192 คน

44 คน

230 คน

ประเทศที่เดินทางไปท างาน 3 อันดับแรก

4 คน

13 คน

88 คน

15 คน

แรงงาน
ต่างด้าว 

441,636 คน

ตลอดชีพ
1 คน

ชนกลุ่มน้อย 
1,413 คน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ
(กัมพูชา เมียนมา ลาว)

417,708 คน

ประเภทชั่วคราว
21,698 คน

ส่งเสริมการลงทุน
816 คน

กลุ่มน าเข้าตาม MOU 30,268 คน

กลุ่มมติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566  273,350 คน

6 คน

21 คน

17 คน

การไปท างานต่างประเทศ

การท างานของคนต่างดา้ว

4

แรงงานต่างด้าวท างาน ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 544 คน

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว

แรงงานไทยใน 14 จังหวัดภาคใต้ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
จ านวน 725 คน เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง (แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจดัส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไป
ท างาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน และบริษัทจัดหางานจัดส่ง ) จ านวน 82 คน และการเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ (RE-ENTRY) จ านวน 643 คน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนก่อน การได้รับอนุญาตเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศลดลง จ านวน 139 คน (ร้อยละ 16.09)

Southern Labour Market Situation สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้

กลุ่มมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 113,546 คน

มาเลเซีย 555 คน

สหรัฐอเมริกา 31 คน

อินโดนีเซีย 30 คน



ข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนมีนำคม 2567 Special Report ฉบับนี้ขอเสนอเรื่อง   
ผ้ำมัดย้อมบำติกเพ้นท์ สร้ำงงำน  สร้ำงอำชีพคู่ชุมชน ตำมด้วย การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค ยังสมำร์ทฟำร์มเมอร์ จันทบุรี
ปลูก-ส่งออกพลู ตลำดไต้หวัน ท ำเงินแสน

ส่วน English for Career ฉบับนี้ขอเสนอค ำศัพท์ เล่นสงกรำนต์สนุกสุดเหวี่ยง พูดอังกฤษอย่ำงไรให้เป๊ะ รู้ทันโลก    
“อีอีซี โมเดล มิติกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ” Smart DOE รมว.แรงงำนไทย - เกำหลี จับมือ เพิ่มโควตำรัฐจัดส่ง เตรียมส่ง
แรงงำนอุตสำหกรรม พร้อมเปิดตลำดแรงงำน บริกำร ท่องเที่ยวเพิ่มโอกำสแรงงำนเพศหญิง อาชีพมั่นคง สร้ำงรำยได้เสริมด้วย...
เสำวรสบรูไน และ THAILAND 4.0 ‘AI Literacy’ ทักษะด้ำน ‘ปัญญำประดิษฐ์’ อีกศำสตร์ที่ต้องรู้เพื่อกำรใช้ชีวิตในอนำคต

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ วำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำรข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia

บรรณาธิการ
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Special Report 
- ผ้ำมัดย้อมบำติกเพ้นท์ สร้ำงงำน  สร้ำงอำชีพคู่ชุมชน 3
การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
- ดอนหอยหลอดเตรียมจัดใหญ่เล่นสงกรำนต์น้ ำเค็ม งำนตะวันรอนดอนหอยหลอด 3
- ยังสมำร์ทฟำร์มเมอร์ จันทบุรี ปลูก-ส่งออกพลู ตลำดไต้หวัน ท ำเงินแสน 4
- แมลงโปรตีน (BSF) ทำงเลือกใหม่เกษตรกร ส ำหรับเป็นอำหำรสัตว์ 6
- ไอศกรีมจ ำปำดะ เพิ่มมูลค่ำ สร้ำงอำชีพ 7
- วิสำหกิจชุมชนอริสรำนวดเพื่อสุขภำพ รับประกันนวดไม่เขียว ไม่ช้ ำ ใช้ลูกประคบสมุนไพร  8
พื้นบ้ำนร่วมบ ำบัดรักษำ 
English for Career 
- เล่นสงกรำนต์สนุกสุดเหวี่ยง  พูดอังกฤษอย่ำงไรให้เป๊ะ 8
รู้ทันโลก 
- “อีอีซี โมเดล มิติกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ” กำรปรับสร้ำงควำมก้ำวหน้ำตอบโจทย์ 10
อุตสำหกรรม&ควำมก้ำวหน้ำใหม่ ผลิตคนสู่งำนสมรรถนะใหม่-รำยได้สูง-มั่นคงในอำชีพ!!!
Smart DOE 
- อธิบดี กกจ. เผยฟินแลนด์ระงับวีซ่ำคนไทยเก็บเบอรร์ี่ชั่วครำว ย้ ำไม่นิ่งนอนใจ เร่งแก้ปัญหำ 13
ให้พร้อมจัดส่งฟินแลนด์ทันฤดูกำล ปี 2568
- เตรียมเฮ! คบต. เห็นชอบให้แรงงำน 3 สัญชำติ กลับบ้ำนร่วมประเพณีสงกรำนต์ 1 เม.ย.- 15 พ.ค. 14
ไม่ต้องขอ Re-entry
- รมว.แรงงำนไทย - เกำหลี จับมือเพิ่มโควตำรัฐจัดส่ง 15% เตรียมส่งแรงงำนอุตสำหกรรม 5,500 อัตรำ 15
พร้อมเปิดตลำดแรงงำน บริกำร ท่องเที่ยวเพิ่มโอกำสแรงงำนเพศหญิง

-เชียงรำยแหล่งผลิตนวด-สปำ ป้อนงำนท่ัวประเทศ “พิพัฒน์” เร่งฝึกแรงงำนรับนักท่องเที่ยว 15
เขตเศรษฐกิจภำคเหนือ (NEC) ในปี 67 กว่ำ 17 ล้ำนคน
อาชีพมั่นคง 
- สร้ำงรำยไดเ้สรมิดว้ย... เสำวรสบรไูน 16
THAILAND 4.0
- ‘AI Literacy’ ทักษะด้ำน ‘ปัญญำประดิษฐ์’ อีกศำสตร์ท่ีต้องรู้เพ่ือกำรใช้ชีวิตในอนำคต 17

สารบัญ

ผู้ด ำเนินกำร : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน (Labour Market Information Administration Division)
กรมการจัดหางาน โทรศัพท์ : 0-2245-1581 หรือที่ Email : lmi@doe.go.th
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ผ้ำมัดย้อมบำติกเพนท์ ต ำบลนำทับ เป็นอีกหนึ่งผ้ำบำติก
ที่มีควำมสวยงำมและมีเสน่ห์เฉพำะตัวไม่เหมือนใคร ด้วยวิธีกำร
มัดย้อม กำรเล่นสี ลวดลำยที่เปน็เอกลักษณ์ บวกกับประสบกำรณ์
ที่สั่งสมมำของครูสอนศิลปะ นำงจันทิมำ สุขเมตตำ และคุณณัฐพัชร์
ยีด้ ำ สำมี ผู้ริเร่ิมจำกแรงบันดำลใจให้ผู้คนได้รู้จักต ำบลนำทับ  
เมืองที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยำกร จิตส ำนึกรักบ้ำนเกิดเห็นคุณค่ำ
ควำมงำมธรรมชำติของหำดวังหนำว และควำมอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยำกรในทะเลจะนะ 

ด้ำนคุณครูจันทิมำ สุขเมตตำ เล่ำว่ำ กลุ่มผ้ำมีดีนำทับ
เกิดจำกแรงบันดำลใจที่ว่ำ "บ้ำนเรำมีดี" เรำเป็นเมือง 4 ชำย 
คือ ชำยเล ชำยคลอง ชำยควน (เขำ) และชำยนำ ซึ่งอยำกให้
คนทั่วไปได้มำชมควำมงดงำมทำงธรรมชำติ และเผยแพร่ผ่ำน
ผลงำนศิลปะบนผืนผ้ำ จึงได้ริเริ่มกำรท ำผ้ำมัดย้อมบำติก และ
เงินทุนจำกเงินเยียวยำผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ควำม
ไม่สงบในสำมจังหวัดชำยแดนใต้จำกกำรสูญเสียบิดำและ
มำรดำ มำต่อยอดกำรสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพและรำยได้ และ
เริ่มส่งต่อแนวคิดไปสู่รุ่นลูก นำยธณกร สุขเมตตำ ที่จบปริญญำ
ตรีจำกมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ และกลับมำพัฒนำบ้ำนเกิด 
โดยกลุ่มได้จดทะเบียน ผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร OTOP ในนำม 
"ME-D นำทับ" เมื่อปี 2560 พร้อมทั้งได้รับกำรคัดสรรเป็น
ผลิตภัณฑ์ ระดับ 4 ดำว เสื้อมัดย้อม ผ้ำชิ้น ประเภทผ้ำ เครื่อง
แต่งกำย ตำมโครงกำรคัดสรรสุดยอดหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
ประจ ำปี พ.ศ. 2562 และน้อมน ำแนวพระรำชด ำริมำปรับ
สร้ำงสรรค์ให้เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มโดยใช้วิธีกำรท ำผ้ำบำติก 
สีธรรมชำติจำก "ใบคนทีสอทะเล" พัฒนำมำเป็น "ผ้ำบำติก   

สีธรรมชำติจำกใบคนทีสอทะเล" ใช้เทคนิคบำติกสีธรรมชำติ
จำกใบคนทีสอทะเล พืชประจ ำท้องถิ่นที่มักขึ้นทั่วไปตำมป่ำ
ชำยเลน เพิ่มด้วยเทคนิคแคร็กเทียนที่เป็นอัตลักษณ์ของ ME-D
นำทับ และได้ออกแบบลำยผ้ำบำติก ลายขอเจ้าฟ้าหญิงปาเต๊ะ
สงขลา เพื่อสร้ำงสรรค์มีอัตลักษณ์เด่นและเพิ่มคุณค่ำให้ผืนผ้ำ
บำติกของจังหวัดสงขลำให้เป็นที่รู้จักมำกยิ่งขึ้น

จุดแข็งกลุ่มมีดีนำทับคือ กำรให้โอกำส กำรสร้ำง
โอกำส และกำรไม่ละทิ้งควำมมุ่งมั่นตั้งใจ ควำมพยำยำมที่จะ
สร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีที่จะท ำให้สิ่งที่ดีเกิดขึ้นกับลูกหลำนคนนำทับ  
จนสำมำรถน ำไปใช้ในกำรประกอบอำชีพ สร้ำงรำยได้จุนเจือ
ครอบครัว พร้อมสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ให้กับ
ลูกหลำน เด็ก เยำวชนในชุมชน ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด
และอบำยมุข และยังท ำให้ผู้สูงอำยุมีรำยได้ ผู้สนใจสำมำรถ
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ "กลุ่มมีดีนำทับ" ผ่ำน Facebook : Me-D 
Brand แบรนด์มีดี และมีดีนำทับ มัดย้อมบำติกเพ้นท์ ได้ทุกวัน

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคใต้
ที่มา : https://www.matichon.co.th

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
ดอนหอยหลอดเตรียมจัดใหญ่เล่นสงกรานต์น  าเค็ม งานตะวันรอนดอนหอยหลอด
ดอนหอยหลอดเตรียมจัดใหญ่ “งานตะวันรอนดอนหอยหลอด” ชูไฮไลต์เล่นสงกรานต์น  าเค็มในทะเลแห่งเดียว      

ในประเทศไทย วันที่ 26-28 เม.ย.นี  
 นำยศรำวุธ กล้วยจ ำนงค์ นำยกเทศมนตรีบำงจะเกร็ง อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงครำม เปิดเผยว่ำได้ร่วมประชุมกับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น จังหวัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรสงครำม ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงครำม         
กำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส ำนักงำนสมุทรสงครำม ตลอดจนก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำชุมชนในพื้นที่ หำรือเตรียมจัดงำน
ตะวันรอนดอนหอยหลอด โดยปีนี้จะจัดอย่ำงยิ่งใหญ่ในวันที่ 26-28 เมษำยน 2567 รวม 3 วัน เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดอนหอยหลอด
ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เคยได้รับควำมนิยมให้กลับมำคึกคักอีกครั้ง เกิดกำรจ้ำงงำนและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ
เพื่อสร้ำงรำยได้ให้ชุมชนโดยเฉพำะร้ำนอำหำร ซึ่งดอนหอยหลอดเป็นแหล่งอำหำรทะเลทั้งสดและแปรรูป
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โดยกำรจัดงำนครั้งนี้จะมีกำรน ำเสนอเรื่องรำวของ
ดอนหอยหลอดด้วยเพื่อควำมแปลกใหม่ให้พื้นที่เป็นที่รู้จักและ
น่ำสนใจของนักท่องเที่ยวยิ่งขึ้น เช่น จัดกำรแข่งขันมวยทะเล 
ชักเย่อ กำรแข่งขันเรือใบชำวบ้ำน ซึ่ ง เป็นวิถีชี วิตของ
ชำวประมงชำยฝั่งโดยน ำผ้ำขำวม้ำมำกำงเป็นใบเรือแล่นกลับบ้ำน
โดยไม่ต้องใช้เครื่องยนต์ให้เปลืองเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นภูมิปัญญำ
ชำวบ้ำน กำรสำธิตกำรกวนกำละแมรำมัญ ซึ่งเป็นสินค้ำขึ้นชื่อ
ของต ำบลบำงจะเกร็ง รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมำกมำย

อย่ำงไรก็ตำม เนื ่องจำกดอนหอยหลอดมีพื ้นที่
กว้ำงขวำงกว่ำ 22,000 ไร่ มีกำรขึ้นลงของน้ ำทะเลเป็นแบบ
น้ ำคู่ คือ น้ ำขึ้นลงวนัละ 2 ครั้ง และที่ส ำคัญมีช่วงเวลำ 3-4 ชั่วโมง
ที่น้ ำทะเลลงจนแห้งสำมำรถลงไปเดินเล่นหรือจับหอยชนิด
ต่ำงๆ ได้ เช่น หอยหลอด หอยแครง หอยตลับ หรือหอยปุก     

โดยเฉพำะหอยหลอดนั้นเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่มีชื่อเสียง 
ท ำรำยได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่นอย่ำงมำก จึงจะมีกำรจัด
กิจกรรมเล่นน้ ำสงกรำนต์ในพื้นที่ดังกล่ำว เป็นกำรเล่นสงกรำนต์

ในทะเล เรียกว่ำเป็นปรำกฏกำรณ์ครั้งแรกที่มีกำรเล่นสงกรำนต์
น้ ำเค็ม และถ่ำยรูปในทะเลได้ซึ่งมีแห่งเดียวในประเทศไทย    
จึงขอเชิญชวนประชำชน นักท่องเที่ยว และผู้ที่สนใจมำเที่ยว 
“งำนตะวันรอนดอนหอยหลอด” ในวันที่ 26-28 เมษำยน นี้

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันตก
ที่มา : https://mgronline.com/local/detail/9670000017305

“ยังสมาร์ทฟาร์มเมอร์ จันทบุรี ปลูก-ส่งออกพลู ตลาดไต้หวัน ท าเงินแสน”

เกษตรกรรุ่นใหม่ หัวใจรักกำรเกษตร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ รู้จักกำรบริหำรจัดกำร สำมำรถต่อยอดเป็นผู้ประกอบกำร
และผู้น ำกำรเกษตรได้ ตำมโครงกำร Young Smart Farmer (YSF) ของกรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประสบควำมส ำเร็จในหลำย ๆ จังหวัด สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะของสังคม เศรษฐกิจ แม้กระทั่งยุคของกำรแพร่
ระบำดของโรคโควิด-19 เกษตรกรรุ่นใหม่ ลูกหลำนของเกษตรกรที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ได้กลับมำพัฒนำบ้ำนเกิด น ำควำมรู้
อำชีพของรุ่นพ่อแม่มำประยุกต์เป็นอำชีพใหม่ สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้เพิ่มสูงขึ้น แตกต่ำงจำกวิถีเดิม ๆ คุณจุรียพร วงษ์แก้ว หรือ 
คุณตั๊ก เจ้ำของ บริษัท ใบพลู เฮอร์เบิล จ ำกัด หนึ่งในผู้น ำเกษตรกรกลุ่ม YSF ของอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี พัฒนำกำร
ปลูกพลูและต่อยอดเป็นผู้ประกอบกำรส่งออกตลำดไต้หวัน ได้เล่ำถึงกระบวนกำรปลูก กำรผลิต และธุรกิจใบพลูส่งตลำดไต้หวัน 
ด้วยประสบกำรณ์ที่สร้ำงสมมำ 7-8 ปี

คุณจุรียพร วัย 33 ปี อยู่บ้ำนเลขที่ 53/1 หมู่ที่ 15 บ้ำนคลองใหม่ ต ำบลขุนซ่อง อ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี   
จบปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี ได้ท ำงำน   
ในสถำนศึกษำก่อนจะหันมำท ำอำชีพเกษตรเมื่อ 7-8 ปีที่ผ่ำนมำ ด้วยใจรักและเป็นลูกเกษตรกรชำวสวน พ่อแม่ท ำสวนยำงพำรำ 
แต่ประสบปัญหำรำคำยำงตกต่ ำ และในพื้นที่อ ำเภอแก่งหำงแมว มีช้ำงป่ำบุกรุกสวนผลไม้และท ำอันตรำยกับคนกรีดยำงพำรำ
ตอนกลำงคืน จึงสนใจจะปลูกพลูเป็นอำชีพใหม่อย่ำงจริงจัง ได้ไปเรียนรู้ลงมือปลูกพลูและกำรจัดกำรด้ำนตลำดกับเพื่อนที่ภำคใต้ 1 ปี 
พร้อมกับกำรไปดูงำนที่ไต้หวัน จนกระทั่งแน่ใจว่ำพลูจะเป็นพืชเศรษฐกิจและสร้ำงอำชีพใหม่ได้ จึงตัดสินใจโค่นสวนยำงพำรำ 15 ไร่ 
ท ำแปลงปลูกพลูเป็นพืชเชิงเดี่ยว เร่ิมจำกทดลอง 1 ไร่ ขยำยเป็น 2-3 ไร่ และในปัจจุบันมี 8-9 ไร่ และรวมกลุ่มชำวสวนรุ่นใหม่ 
YSF ลูกพลูเพื่อกำรส่งออก สร้ำงโรงงำนที่ท ำแพ็กกิง้ส่งออก ท ำให้ชุมชนในพื้นที่ ที่ได้รับผลกระทบจำกภัยช้ำงป่ำมีงำนท ำมีรำยได้
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“จังหวัดจันทบุรี อ ำเภอแก่งหำงแมว ภูมิประเทศติดกับ
ภูเขำ ป่ำไม้อุดมสมบูรณ์ มีสภำพอำกำศที่ใกล้เคียงกับภำคใต้    
มีโรคและแมลงค่อนข้ำงน้อยกำรจัดกำรง่ำย สำมำรถปลูกเป็น  
พืชหลักเชิงเดี่ยวและปลูกแซมได้ในสวนยำงพำรำ สวนพริกไทย 
รอบ ๆ บริเวณบ้ำนได้เป็นรำยได้เสริมและน่ำจะแก้ปัญหำกำร  
บุกรุกและอันตรำยจำกช้ำงป่ำได้ เพรำะใบพลูเมื่อน ำมำขยี้มีกลิ่นฉุน 
แสบร้อนของน้ ำมันหอมระเหย ใบมีรสเผ็ด ช้ำงป่ำน่ำจะไม่ชอบ 
และไม่เคยมีช้ำงป่ำบุกรุกเข้ำมำในแปลงพลู” 

พลูที่ปลูกใช้พันธุ์พัทลุงเป็นพันธุ์ไต้หวันผสมกับพลู  
ทำงใต้ที่ตลำดไต้หวันต้องกำร ลักษณะใบสีเขียวเข้ม รสชำติไม่เผ็ด 
หวำนกว่ำพลูไทย กำรปลูกพลูจะปลูกเป็นพืชแซมสวนยำง 
สวนพริกไทย หรือรอบ ๆ บ้ำน เป็นรำยได้เสริมก็ได้ แต่ถ้ำปลูก
เป็นอำชีพหลักพืชเชิงเดี่ยว มีขั้นตอนหลัก ๆ 6 ขั้นตอน ได้แก่
1. กำรเลือกพื้นที่ที่เหมำะสมควรเป็นที่สูง ไม่เป็นที่ชื้นแฉะ น้ ำขัง 
และอำกำศร้อนชื้น และตั้งอยู่ไม่ไกลจำกโรงงำนแพ็กก้ิง เพรำะ
เก็บแล้วต้องน ำมำแพ็กกิ้งเพื่อให้ใบสด ๆ
2. กำรเตรียมดิน ถ้ำพื้นดินรำบหรือที่ต่ ำควรยกร่องดิน กำรปลูก
ระหว่ำงร่องระยะห่ำง 1 เมตร ในร่องปลูก 2 แถวคู่ ระยะห่ำง
ระหว่ำงต้น 1 เมตร ระหว่ำงแถว 1.5 เมตร ใช้เสำปูน เสำไม้ หรือ
ไม้ไผ่ ปักให้ยอดพลูพัน ติดตั้งระบบสปริงเกลอร์ให้น้ ำได้กระจำย
หัวละ 4 ต้น และใช้ซำแรนสีด ำขนำด 50%, 60%, 70%  
คลุมแปลงต้นพลูลดควำมร้อนจำกแสงแดด
3. กำรปลูก ยอดพลูที่ตัดมำปลูกแช่น้ ำไว้ก่อน 25 วันให้แตกรำก 
ท ำโคนพลูใช้ปุ๋ยคอกหมักปักเสำ เมื่อปลูกได้ 1 เดือน ยอดพลู
จะเติบโตแข็งแรงพอที่พันรอบค้ำงไม้ได้ ใช้เชือกมัด และเมื่อ
ยอดแตกพันยำวขึ้นไปยอดเสำต้องคอยมัดเป็นระยะ ๆ ให้ยอด
สูงประมำณ 3 เมตร ไม่ให้สูงเกินไปจะเก็บล ำบำก
4. กำรให้น้ ำ เปิดสปริงเกลอร์ให้น้ ำวันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 15-20 นำที 
ถ้ำมีฝนตกดินชื้นเว้น 2 วัน ให้ 1 ครั้ง
5. กำรเก็บเกี่ยว เมื่อพลูอำยุ 1 ปีจะเก็บใบได้ จะใช้แรงงำน     
ในชุมชนเก็บเกี่ยวด้วยมือ เลือกเก็บใบเขียว ๆ ไม่มีจุดที่เป็นเกรด 
2 เช่น ใบกรอบ แก่ มีจุดเลือกออกส่งขำยให้พ่อค้ำที่ฉะเชิงเทรำ
ท ำ “ใบพลูนำบ” (นำบในกระทะร้อน )ๆ ส่งออกอินเดีย บังกลำเทศ 
กิโลกรัมละ 30 บำท
6. กำรแพ็กกิ้ง ควรท ำในห้องแอร์หรือที่ร่มเพื่อให้ใบสด สีสวย 
ถ้ำส่งทำงเครื่องบินใช้กล่องโฟมบรรจุวันเดียวถึง (3 ชั่วโมง)  
ถ้ำส่งทำงเรือบรรจุใส่ตะกร้ำ 13 วันถึง

“ใช้เงินลงทุนประมำณ 30,000-50,000 บำทต่อไร่ 
ต่ำงกันที่ใช้เสำปูนหรือเสำไม้ไผ่ เสำปูนจะใช้ได้นำน 10-15 ปี    

ถ้ำเป็นเสำไม้ไผ่ถูก อำยุกำรใช้งำน 3-4 ปีจะผุพัง ขึ้นอยู่กับต้นทุน
ของเกษตรกร นอกนั้นเป็นค่ำพันธุ์ยอดละ 15-20 บำท ค่ำปุ๋ยคอก 
พลูอำยุ 1 ปีจะเก็บใบขำยได้ไปถึง 10-15 ปี ให้ผลผลิต 300-500 
กิโลกรัมต่อไร่ 1 เดือนเก็บได้ 3 รอบ (10 วันเก็บครั้ง) ใช้ระยะเวลำ 
4-5 เดือนไม่เกิน 6 เดือนจะได้ทุนคืน ตอนนี้รำคำกิโลกรัมละ 
70-80 บำท บำงครั้งสูงถึง 100 บำท 240-250 บำท แต่เป็น
ช่วงสั้น ๆ ถ้ำปลูกแซมมีรำยได้ 1,000-2,000 บำท ต่อเดือน 
พอเป็นค่ำกับข้ำว แต่ถ้ำปลูกเป็นพืชเชิงเดี่ยวเป็นอำชีพหลัก 8-9 ไร่ 
จะมีรำยได้เดือนละ 200,000-300,000 บำท เฉลี่ยไร่ละ 
20,000-30,000 บำทต่อเดือน”

เมื่อได้ปลูกพลูอย่ำงจริงจัง ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ  
แก่งหำงแมวได้ส่งเสริมให้มีกำรปลูกพลู ในกลุ่ม Young Smart 
Farmer และส ำนักงำนเกษตรจังหวัดจันทบุรี  ได้จัดอบรม
ทำงด้ำนวิชำกำร กำรตลำด และควบคุมไม่ให้ใช้สำรเคมีก ำจัด
ศัตรูพืช และสนับสนุนโครงกำรผู้ปลูกพลูแปลงใหญ่ ต่อมำได้
แนะน ำกับชุมชนให้ปลูกเพิ่มมำกข้ึนเรื่อย ๆ โดยขยำยเครือข่ำย 
ในอ ำเภอแก่งหำงแมว อ ำเภอคิชฌกูฏ อ ำเภอท่ำใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
อ ำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตรำด ที่อยู่ใกล้เคียง และที่จังหวัด
นครปฐม โดยสร้ำงโรงงำนแพ็กกิ้ง ที่อ ำเภอแก่งหำงแมว และ
จังหวัดนครปฐม เมื่อปี 2561 ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ใบพลู 
เฮอรเ์บิล จ ำกัด เพื่อส่งใบพลูไปตลำดต่ำงประเทศ 

ปัจจุบันได้ปลูกเป็นพืชเชิงเดี่ยว 8-9 ไร่ มีเครือข่ำย   
30 รำย พื้นที่เป็นรวม ๆ ประมำณ 60 ไร่ ผลผลิตประมำณ 
300-500 กิโลกรัมต่อไร่ สำมำรถจัดเก็บได้ 3 รอบ ใน 1 เดือน 
10 วันต่อ 1 รอบ ได้ผลผลิตเดือนละ 3-4 ตัน ยังน้อยมำกไม่เพียงพอ
กับบริษัทที่รับซื้อส่งออกไปตลำดไต้หวัน บริษัทรับซื้อต้องกำรให้
ขยำยพื้นที่เครือข่ำย 200 ไร่ ผลผลิต 100 ตัน ต่อเดือน ซึ่งกำร
ขยำยเครือข่ำยท ำได้ค่อนข้ำงยำก ต้องค่อยเป็นค่อยไปเพื่อให้ได้ผล 
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลำยด้ำน เกษตรกรต้องมีใจรัก สภำพ
พื้นที่ภูมิอำกำศเหมำะสม และระยะเวลำขนส่งไม่ไกล จำกพื้นที่
เครือข่ำยเมื่อเก็บแล้วต้องน ำมำท ำแพ็กกิ้ งที่ โรงงำนอ ำเภอ     
แก่งหำงแมว ถ้ำปริมำณ 500 กิโลกรัม ต้องท ำให้เสร็จภำยใน 5-7 วัน 
ก่อนเกษตรกรที่ร่วมเครือข่ำยจะปลูกจะไปช่วยดูพื้นที่ น ำพันธุ์ 
ไปให้ปลูก กำรให้เครดิตปุ๋ยอินทรีย์ที่ท ำเอง ตลอดจนกำรให้
ค ำปรึกษำดูแล กำรเก็บใบ กำรท ำแปลงที่ได้ใบรับรอง GAP
เพื่อให้ผลผลิตได้คุณภำพมำตรฐำนส่งออก
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ตลำดรับซื้อใบพลู มีไต้หวัน อินเดีย ปำกีสถำน และ
ทำงยุโรป แต่ส่งออกตลำดไต้หวันเป็นหลัก เพรำะมีพ่อค้ำ
ไต้หวันทำงใต้มำติดต่อท ำตลำดท ำสัญญำซื้อขำย แต่ผลผลิตยัง
ไม่ เพียงพอ ส่วนตลำดอินเดียมีควำมต้องกำรสูงเช่นกัน
ระยะแรก ๆ เคยส่งไปบ้ำง กระบวนกำรส่งออกพลูมีหลัก ๆ 3 ข้อ 
คือ 1)คุณภำพใบพลูที่ส่งออก ใบต้อง “สีเขียวสวยมันเรียบ” 
ลักษณะใบไม่บิด เบี้ยว ไม่มีลำย จุด ไม่มีสีเหลือง 2)คัดขนำด 
3 ไซซ์ ขนำดเล็ก 3-4 นิ้ว ขนำดกลำง 4-5 นิ้ว และขนำดใหญ่ 
5-6.5 นิ้ว 3)กำรแพ็กก้ิง ต้องน ำมำรำดน้ ำก่อนให้สด คัดขนำด 
ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ ซ้อนใบเรียงให้สวยงำมแล้ว
ตัดขั้ว บรรจุใส่กล่องโฟมน้ ำหนัก 12-15 กิโลกรัม ส่งทำง
เครื่องบินและบรรจุตะกร้ำน้ ำหนัก 25-30 กิโลกรัม ใส่ตู้คอน
เทนเนอร์ส่งทำงเรือ

กำรแพ็กกิ้งส่งออกแต่ละครั้งต้องไม่ต่ ำกว่ำ 500 
กิโลกรัม ซึ่งต้องเก็บและท ำให้เสร็จภำยใน 5-7 วัน ใบพลูที่จะ
ส่งออกทำงเรือ จะจัดส่งไปที่บริษัทขนส่งบรรจุตู้คอนเทนเนอร์
ที่จังหวัดนครปฐม ส่วนทำงเครื่องบินส่งที่สนำมบินสุวรรณภูมิ
จะไปลงที่ไทเป ทำงบริษัทตลำดไต้หวันจะเป็นผู้ด ำเนินกำร
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยกำรขนส่ง ช่วงรำคำใบพลูแพงจะให้ส่งทำง
เครื่องบิน เวลำปกติจะส่งทำงเรือ เมื่อถึงปลำยทำงจะกระจำย
ให้ร้ำนค้ำต่ำง ๆ ไปท ำแพ็กก้ิง แบรนด์ของตัวเองขำยให้ลูกค้ำ

“ใบพลูที่ส่งออก ร้ำนค้ำต่ำง ๆ จะท ำขำยคู่กับหมำกเขียว
เป็นค ำๆ ใส่ไส้ช็อกโกแลต ดีปลีในหมำก ค ำละ 20-30 บำท 
บรรจุกล่องมีแบรนด์ของตัวเอง รำคำกล่องละ 250-500 บำท
หรือ 1,000 บำท กลุ่มผู้บริโภคจะเป็นผู้ชำยกลุ่มวัยรุ่น             
วัยท ำงำน นิยมเคี้ยวหมำกกันทั้งวัน หมำกพลู 1-2 ค ำเหมือน
ดื่มกำแฟ 3 แก้ว หรือเครื่องดื่มชูก ำลังจนเคยชิน เชื่อว่ำท ำให้
ร่ำงกำยกระปรี้กระเปร่ำ จะซื้อหมำกพลูติดกระเป๋ำเป็นกล่อง

เคี้ยวแล้วคำยทั้งวัน ร้ำนค้ำที่ขำยเป็นห้องกระจกริมถนนใหญ่   
ที่ผู้คนผ่ำนไปมำหรือไปท ำงำน กลยุทธ์กำรขำยมีพนักงำน
ผู้หญิงคอยโบกมือเรียกลูกค้ำ ร้ำนไหนขำยดีรถจะติดเป็นแถวยำว
กลุ่มลูกค้ำไต้หวันมีก ำลังซื้อสูงเพรำะค่ำแรงขั้นต่ ำวันละ 1,500 บำท
นอกจำกไต้หวันแล้วยังมีตลำดอินเดีย ปำกีสถำนที่อยู่ในโซน
ยุโรป ออสเตรเลีย ที่ต้องกำรใบพลูจ ำนวนมำก ส่วนใหญ่ตลำด
อินเดียปลูกเองและน ำเข้ำจำกศรีลังกำ เมียนมำที่อยู่ใกล้เคียง
และรสชำติถูกใจมำกกว่ำแต่กลุ่มผู้บริโภคเป็นระดับชำวบ้ำน
ทั่ว ๆ ไป ก ำลังซื้อน้อยกว่ำและไม่กว้ำงเท่ำตลำดไต้หวัน

ช่วงปลำยปีไต้หวันมีอำกำศหนำว หิมะตก ปลูกพลูเอง
ไม่ได้ รำคำจะสูงกิโลกรัมละ 80-100 บำท ขนำดเล็ก กลำง ใหญ่ 
รำคำเดียวกัน ปี 2564 ช่วงสั้น ๆ เคยสูงถึง 240-250 บำท 
และช่วงรำคำต่ ำที่ไต้หวันปลูกเองได้เดือนมิถุนำยน-กันยำยน 
รำคำเคยลดลงเหลือ 40 บำท ถ้ำต่ ำกว่ำนี้จะไม่คุ้มทุน ตอนนี้มี
ออร์เดอร์อำทิตย์ละ 4 รอบ รอบละ 500-1,000 กิโลกรัม             
แต่ท ำได้แค่ 1-2 รอบ ประมำณเดือนละ 3-4 ตันเท่ำนั้น 
อนำคตใบพลูน่ำจะเป็นพืชเศรษฐกิจที่น่ำจับตำ สนใจสอบถำม             
คุณจุรียพร วงษ์แก้ว โทร. 081-004-4699

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออก
ที่มา : https://www.technologychaoban.com

แมลงโปรตีน (BSF) ทางเลือกใหม่เกษตรกร ส าหรับเป็นอาหารสัตว์
BEDO เดินหน้ำลดขยะอำหำรให้เป็นศูนย์ ต่อยอดโครงกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน (BSF) ทำงเลือกใหม่ที่ยั่งยืนและให้

โปรตีนสูงส ำหรับเป็นอำหำรสัตว์
ส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ (องค์กำรมหำชน) หรือเบโด้ (BEDO) สังกัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ขยำยผลโครงกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน ด ำเนินกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
กำรผลิต และใช้ประโยชน์แมลงโปรตีน BSF ให้แก่เกษตรกร โครงกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน ต่อยอดโครงกำรเพำะเลี้ยงแมลง
โปรตีน (Black Soldier Fly – BSF) ส ำหรับเป็นอำหำรสัตว์ ทำงกำรเกษตรเพื่อลดต้นทุนอำหำรเลี้ยงสัตว์ให้กับเกษตรกรเพื่อใช้
เป็นอำหำรในกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน เดินหน้ำสู่เป้ำหมำยลดขยะอำหำรให้เป็นศูนย์ (Zero Food Waste)

ปัจจุบัน BEDO ได้ขยำยผลกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้โครงกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้ ขยำย
เครือข่ำยเกษตรกรเพิ่มมำกกว่ำ 10 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น อุดรธำนี ร้อยเอ็ด มหำสำรคำม ศรีสะเกษ พระนครศรีอยุธยำ 
ปทุมธำนี กำญจนบุรี จันทบุรี สุรำษฎร์ธำนี และเพชรบูรณ์ฯ แมลงวันลำยนอกจำกจะเป็นแหล่งโปรตีน มีศักยภำพน ำมำทดแทน
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ปลำป่นและโปรตีนในอำหำรสัตว์ได้แล้ว ยังเลี้ยงง่ำย ไม่ค่อยมี
ศัตรูตำมธรรมชำติ ขยำยพันธุ์ได้ง่ำยและเร็ว ใช้อำหำรเหลือทิ้ง 
ทั้งอำหำรที่เหลือจำกกำรขำยในร้ำนอำหำร ซุปเปอร์มำร์เกต
เช่น ผัก ผลไม้ อำหำรสด อำหำรปรุงส ำเร็จรูป มำเป็นอำหำรให้แก่
แมลงวันลำย เพื่อให้เกษตรกรน ำไปเลี้ยงเพื่อลดต้นทุนอำหำร
สัตว์ได้เกือบทุกชนิด ทั้งปลำ ไก่ หมู จิ้งหรีด รวมถึงสัตว์แปลก ที่
ก ำลังเป็นที่นิยมเลี้ยงในหมู่วัยรุ่น โดยอำหำร 3 กิโลกรัม 
สำมำรถเลี้ยงหนอนแมลงวันลำยได้ 1 กิโลกรัมต่อ 1 รอบกำร
เลี้ยง หรือ 14 วัน

แมลงโปรตีน BSF มีกำรเจริญเติบโตรวดเร็ว วงจร
ชีวิตสั้น วำงไข่ได้มำก ระยะที่เป็นตัวหนอนกินอำหำรที่เป็น
อินทรียวัตถุได้หลำกหลำย ทั้งวัตถุดิบเหลือทิ้งจำกภำค
กำรเกษตรอุตสำหกรรม เช่น เปลือกผลไม้ กำกปำล์ม กำกมัน
ส ำปะหลัง เศษผลิตภัณฑ์จำกโรงเชือดสัตว์ ขยะอินทรีย์และ
จำกครัวเรือนและชุมชน ตัวหนอนในระยะก่อนเข้ำดักแด้จะมี
โปรตีนสูง 39-56% ไขมันคุณภำพสูง 25-35% กรดอะมิโน     
ที่จ ำเป็น และมีสำรต้ำนเชื้อจุลินทรีย์ที่ท ำให้เกิดโรคในสัตว์ 
นอกจำกนี้ เปลือกของดักแด้ยังมีไคโตซำนที่เป็นสำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและสำมำรถน ำไปผลิตพลำสติกชีวภำพได้ และมูล
ของตัวหนอนแมลงโปรตีน BSF สำมำรถน ำมำผลิตเป็นวัสดุ
บ ำรุงดินหรือปุ๋ยอินทรีย์ โครงกำรแมลงโปรตีน เพื่อส่งเสริม
กำรเลี้ยงแมลงส ำหรับผลิตโปรตีนทำงเลือกให้กับชุมชนเป็น
อำชีพและพึ่งพำตนเอง สร้ำงผู้ประกอบกำรให้เกิดธุรกิจใหม่
ภำยใต้ “BCG Economy Model” และพัฒนำให้เป็นแหล่ง
วัตถุดิบในกำรผลิตอุตสำหกรรมอำหำรสัตว์ เพื่อสร้ำงรำยได้

ตำมแนวทำงเศรษฐกิจชีวภำพ ขับเคลื่อนนวัตกรรมจำก
ผลงำนวิจัยไปสู่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ด้วยกำรน ำ
กลับมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกับกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมได้อย่ำงสมดุลให้เกิดควำมมั่นคงและยั่งยืนโดยกำร
ใช้ชุดควำมรู้ที่พัฒนำจำก BEDO ร่วมกับภำควิชำกำรไปพร้อม
กัน ซึ่งโครงกำรเพำะเลี้ยงแมลงโปรตีน สำมำรถเพิ่มมูลค่ำจำกขยะ
ให้กลำยเป็นอำหำรสัตว์ทำงกำรเกษตร ลดปัญหำกำรเกิดขยะ
อำหำร ลดค่ำใช้จ่ำยและสร้ำงรำยได้ในระดับชุมชนได้ โดย BEDO
ร่วมขยำยผลกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรผลิตแมลงโปรตีน
ส ำหรับเป็นอำหำรสัตว์ให้แก่เกษตรกร เพื่อลดต้นทุนกำรผลิต 
สร้ำงรำยได้ในระดับชุมชน ขยำยเครือข่ำยเกษตรกร และ    
ให้ค ำแนะน ำในกำรเลี้ยงแมลงโปรตีนในพื้นที่ต่ำงๆ พร้อม
ขยำยผลโครงกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมต่อไป ขณะที่ปัจจุบันมีสตำร์ตอัพต่อยอดผลิต
เป็นผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ อำทิ หนอนโปรตีนอบแห้ง ผงหนอน
โปรตีน น้ ำมันสกัดจำกหนอนโปรตีน รวมถึงปุ๋ยชีวภำพอีกด้วย

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มำ : https://www.technologychaoban.com

ไอศกรีมจ าปาดะ  เพิ่มมูลค่า สร้างอาชีพ
ณัฏทัตพร รัตนำสุรพจน์ สำวนักกฎหมำยจบจำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง และสุริยำ รัตนำสุรพจน์ หนุ่มนักกำรตลำด

ดีกรีปริญญำตรีจำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง น ำผลไม้ในท้องถิ่นมำแปรรูปเป็นไอศกรีมจ ำปำดะ แบรนด์ “คุณก้อย” รสแปลกใหม่
แหวกแนววงกำรไอศกรีมรำยแรกของไทย และเป็นอีกทำงเลือกให้กับลูกค้ำได้บริโภค โดยมียอดขำยสูงถึงวันละ 200 ถ้วย

กระแสตอบรับล้นหลำมท ำให้สองสำมีภรรยำวำงแผนต่อยอดธุรกิจส่งไอศกรีมแบรนด์คุณก้อยขำยทั่วภำคใต้และ 
ทั่วประเทศ เพรำะผลไม้จ ำปำดะออกผลผลิตตลอดทั้งปี โดยสั่งซื้อแหล่งปลูกใหญ่ใน อ ำเภอย่ำนตำขำว และอ ำเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง แต่ละลูกมีน้ ำหนักประมำณ 4-5 กิโลกรัม และสุกงอมเต็มที่ ซึ่งจะมีเนื้อเยอะ เมื่อน ำไปฟรีซในตู้เย็นเพื่อให้น้ ำยำง
หมดและไม่ขมแล้ว ก็จะน ำมำแกะเนื้อ ปั่นให้ละเอียด และกรองจำกนั้นผสมกับน้ ำตำลและกะทิสด แล้วปั่นอีกครั้งเป็นเวลำ 
35 นำที ก็จะได้เนื้อไอศกรีมจ ำปำดะ แต่เพื่อให้เกิดควำมอร่อยมำกยิ่งขึ้น ก็จะน ำไปฟรีซในตู้เย็นอีกครั้งเป็นเวลำ 6 ชั่วโมง 
แล้วน ำออกมำแพ็กเตรียมส่งไปจ ำหน่ำยในรำคำถ้วยละ 15 บำท ซึ่งหำกน ำไอศกรีมไปแช่ในที่เย็นจัดจะเก็บไว้ได้นำนถึง 3 เดือน
โดยที่รสชำติไม่เปลี่ยน

ส ำหรับชำวตรังอยำกลิ้มลองไอศกรีมจ ำปำดะร้ำนคุณก้อยภำยในหมู่บ้ำน ว .แลนด์เฮ้ำส์ 3 เลขที่ 59/42 หมู่ 2 
ต ำบลบ้ำนควน อ ำเภอเมืองตรัง หรือโทรสั่งที่ 08-1080-9564 หรือติดต่อได้ทำงเฟซบุ๊ก “ณัฏทัตพร รัตนำสุรพจน์” ซึ่งทำง
ร้ำนพร้อมจัดส่งแบบเดลิเวอรี่ไปให้ถึงบ้ำนหรือที่ท ำงำน
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคใต้
ที่มา : https://mgronline.com/
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วิสาหกิจชุมชนอริสรานวดเพื่อสุขภาพ รับประกันนวดไม่เขียว ไม่ช  า 
ใช้ลูกประคบสมุนไพรพื นบ้านร่วมบ าบัดรักษา

อ้อย อริสรำ นำมปลูก จำกผู้ป่วยมะเร็งต่อมน้ ำเหลือง 
สู่กำรเป็นหมอนวดเยียวยำอำกำรปวดกล้ำมเนื้อของผู้คนผ่ำน
ศำสตร์กำรนวด ที่น ำสมุนไพรไทยเข้ำมำผสมผสำนเป็นลูกประคบ
เพิ่มควำมผ่อนคลำยของกล้ำมเนื้อได้ดียิ่งขึ้น รับประกันนวดแล้ว
ไม่ช้ ำ ผู้เป็นควำมดันสำมำรถนวดได้ โดยพี่อ้อยจะปรับกำร
นวดให้ตรงกับควำมต้องกำรและอำกำรปวดเมื่อยของแต่ละคน

พี่อ้อยเล่ำย้อนไปเมื่อ 10 ปีที่แล้วว่ำมีอำชีพเก็บของ
เก่ำขำย และอยู่มำวันหนึ่งตรวจพบเป็นโรคมะเร็งต่อม
น้ ำเหลือง เงินทองที่มีก็น ำไปรักษำตัวจนหมด ไม่มีแรง ไม่มี
อำชีพ ไม่มีเงิน จึงปฏิเสธกำรรักษำแล้วหันมำรักษำด้วย
ธรรมชำติบ ำบัด และยังอยำกใช้ชีวิตอยู่ไม่ย่อท้อ จึงดิ้นรนหำ
อำชีพที่พอจะเลี้ยงชีพได้ จึงตัดสินใจไปเรียนนวด 150 ชั่วโมง 
ที่สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง ได้รับควำมเมตตำ
จำกครู อำจำรย์ ถ่ำยทอดควำมรู้และช่วยเหลือในด้ำนต่ำง ๆ 
จนได้ใบประกำศนียบัตรและสร้ำงอำชีพได้ ตอนที่เรียนได้
ปวำรณำตนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ครูบำอำจำรย์ของสำยอำชีพนี้ 
ขอให้มีชีวิตต่อเพื่อช่วยเหลือผู้คนต่อไป

จำกนั้นมำได้น ำควำมรู้ที่ได้ร่ ำเรียน เปิดสถำนที่นวด
เพื่อช่วยรักษำผู้คน โดยปรับปรุงบ้ำนสวนของตัวเองที่หมู่บ้ำน
ห้วยรำกไม้ ต.สบป้ำด อ.แม่เมำะ จ.ล ำปำง ใช้เป็นสถำนที่นวด 
และได้จดทะเบียนเป็นวิสำหกิจชุมชนอริสรำนวดเพื่อสุขภำพ 
เปิดรักษำผู้้เจ็บปวดกล้ำมเนื้อมำ 4 ปีแล้ว ทุกวันนี้มีลูกค้ำมำ
นวดทุกวันตั้งแต่ 9 โมงเช้ำ ถึง 2 ทุ่ม หรือจนกว่ำลูกค้ำจะหมด
ด้วยเพรำะเป็นกำรบอกปำกต่อปำก มีลูกค้ำเข้ำมำนวดเยอะ
มำกขึ้น ท ำให้ทุกวันนี้หำกใครจะมำนวดต้องโทรจองคิว
ล่วงหน้ำ

พี่อ้อยไม่เคยหยุดพัฒนำตัวเองหำกมีโอกำสจะไป
สอบเลื่อนระดับกำรนวดอยู่เสมอและได้รับประกำศนียบัตร   
จำกสำธำรณสุขล ำปำงถึง 4 ใบ เป็นเครื่องกำรันตีในสำย
วิ ช ำ ชี พ นี้  โ ด ย พี่ อ้ อ ย เ ล่ ำ ต่ อ ว่ ำ ม ำ น ว ด กั บ พี่ อ้ อ ย                           
รับประกันได้ว่ำตัวจะไม่ช้ ำ ไม่เขียว และผู้ที่ เป็นควำมดัน
สำมำรถมำนวดได้ มีบริกำรทั้งนวดไทย นวดน้ ำมัน อบตัว ขัดตัว
สมุนไพร และนวดลูกประคบ จำกสูตรที่คิดค้นเอง โดยน ำ
สรรพคุณของสมุนไพรพื้นบ้ำน 13 ชนิด มำผสมผสำน อำทิ 
ไพร กำรบูร ข่ำ ตะไคร้ ผิวมะกรูด ขมิ้น กลิ้งกลำงดง เป็นต้น 
ซึ่งสมุนไพรเหล่ำนี้ เม่ือก่อนปลูกเอง แต่ด้วยลูกค้ำเยอะขึ้นไม่มี
เวลำปลูก จึงขอซื้อกับผู้สูงอำยุในหมู่บ้ำนสบป้ำดที่ปลูกสมุนไพรไว้ 
สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับผู้สูงอำยุในชุมชนได้อีกทำงหนึ่ง  
โดยพี่อ้อยคิดรำคำกำรนวด 400 บำทต่อ 1 ครั้ง โดยไม่จ ำกัด
ระยะเวลำกำรนวดขึ้นอยู่กับอำกำรของผู้ที่มำนวด พี่อ้อยจะ
นวดจนกว่ำลูกค้ำอำกำรจะดีขึ้น ซึ่งส่วนมำกจะใช้เวลำตั้งแต่ 
1.30 ชั่วโมงไปจนถึง 3 ชั่วโมง

พี่ อ้อยกล่ำวต่อว่ำ “ขอบคุณทุกโอกำสในชีวิตที่
เกิดขึ้น ท ำให้มีรำยได้ มีแรงใจ และได้รักษำผู้คนจำกศำสตร์
กำรนวดและสมุนไพร และที่ส ำคัญทุกวันนี้พี่อ้อยตรวจไม่พบ
โรคมะเร็งต่อมน้ ำเหลืองแล้ว” อริสรำนวดเพื่อสุขภำพ 
โทรนัดล่วงหน้ำที่เบอร์โทร 084 367 4225

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคเหนือ
ที่มำ : https://mpp.egat.co.th

English for Career
เล่นสงกรานต์สนุกสุดเหวี่ยง  พูดอังกฤษอย่างไรให้เป๊ะ

เทศกำลสงกรำนต์เป็นประเพณีปีใหม่ไทยที่มีเอกลักษณ์ เต็มไปด้วยควำมสนุกสนำน และควำมศรัทธำ เป็นกำร     
สืบสำนวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมของไทย และกระชับควำมสัมพันธ์ในสังคม ซึ่งจะตรงกับวันที่ 13–15 เมษำยนของทุกปี 
ประชำชนจะไปวัดเพื่อท ำบุญ ตักบำตร สรงน้ ำพระพุทธรูป และผู้คนจะสำดน้ ำใส่กันเพื่อคลำยร้อน เชื่อกันว่ำเป็นกำรชะล้ำง  
สิ่งไม่ดีออกไป และน ำพำควำมสุขมำสู่ปีใหม่ เป็นกิจกรรมที่สนุกสนำน และอีกหนึ่งประเพณีที่ส ำคัญคือ ประเพณี รดน้ ำด ำหัว
ผู้ใหญ่ เป็นกำรแสดงควำมเคำรพต่อผู้ใหญ่ โดยรดน้ ำอวยพรและขอพรจำกผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่จะประพรมน้ ำอบ และให้พรแก่เด็ก ๆ 
โดยวันนี้เรำได้รวบรวมค ำอวยพรผู้ใหญ่เวอ่ร์ชั่นภำษำอังกฤษ น ำไปใช้ในวันสงกรำนต์ปีนี้
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ค าอวยพรวันสงกรานต์ ภาษาอังกฤษ
1. May the blessings of Songkran be with you and 
your loved ones. Happy Songkran! แปลว่ำ ขอพรอัน
ประเสริฐจำกเทศกำลสงกรำนต์ จงมีแด่ท่ำนและครอบครัว 
สุขสันต์วันสงกรำนต์
2. Wishing you a happy and prosperous Songkran 
filled with joy and good fortune. แปลว่ำ ขออวยพรให้
ท่ำนมีควำมสุข สมหวัง ร่ ำรวย โชคดีตลอดปีใหม่ไทย
3. May the water of Songkran wash away all your 
worries and bring you a fresh start. แปลว่ำ ขอให้น้ ำ
สงกรำนต์ชะล้ำงควำมทุกข์ ควำมกังวล และน ำพำแต่สิ่งใหม่ ๆ 
ที่ดี ๆ เข้ำมำในชีวิต
4. On this auspicious occasion of Songkran, I would 
like to extend my heartfelt greetings and best 
wishes to you and your family. May the festival of 
Songkran bring you joy, happiness, and prosperity.
แปลว่ำ ในโอกำสอันมงคลนี้  ข้ำพเจ้ำขออัญเชิญพรอัน
ประเสริฐจำกสวรรค์ จงมีแด่ท่ำนและครอบครัว เนื่องใน
เทศกำลสงกรำนต์ ขออวยพรให้ท่ำนมีควำมสุข สมหวัง 
ร่ ำรวย มั่งคั่ง สุขภำพแข็งแรง โชคดีตลอดปีใหม่ไทย
5. May the cool water of Songkran cleanse your 
body and soul, and may the new year bring you 
good health, happiness, and success. แปลว่ำ ขอให้น้ ำ
สงกรำนต์ที่เย็นสบำย ช ำระล้ำงทั้งกำยและใจ และขอให้ปี
ใหม่น ำพำสุขภำพที่ดี ควำมสุข และควำมส ำเร็จมำสู่ท่ำน

หลังจำกที่เรำท ำบุญไหว้พระ ขอพรผู้ใหญ่กันแล้ว 
เรำก็จะออกไปเล่นน้ ำกัน ซึ่งเทศกำลสงกรำนต์นับเป็น Soft 
Power ที่ส ำคัญของไทย ดึงดูดนักท่องเที่ยวจำกทั่วโลกให้มำ
สัมผัสประสบกำรณ์อันสนุกสนำนและวัฒนธรรมอันล้ ำค่ำ ซึ่ง
เป็นช่วงเวลำที่ชำวต่ำงชำติจะเข้ำมำเที่ยวประเทศไทยใน
ช่วงเวลำนี้เป็นจ ำนวนมำก

คุณจะได้ เจอกับชำวต่ำงชำติ เป็นจ ำนวนมำก 
เรียกว่ำเป็นอีกช่วงเวลำที่เหมำะกับกำรฝึกภำษำอังกฤษเป็น
อย่ำงมำก คุณควรใช้ช่วงเวลำนี้ ในกำรพูดคุยและสนทนำกับ
ชำวต่ำงชำติ เพื่อเป็นกำรพัฒนำภำษำอังกฤษของคุณไปในตัว 
เรำได้รวบรวมประโยคที่ใช้พูดกับชำวต่ำงชำติในวันสงกรำนต์ 
ไว้ให้คุณ Speak English ในช่วงสงกรำนต์ รวมถึงจะขอ   
ปะแป้ง หรือ สำดน้ ำชำวต่ำงจะต้องพูดว่ำอย่ำงไร

ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษ เทศกาลสงกรานต์
1. สุขสันต์วันสงกรำนต์ ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Happy 
Songkran!
2.  ยินดี ต้ อนรับสู่ ส งกรำนต์ !  ภำษำ อังกฤษให้พู ดว่ ำ 
Welcome to Songkran!
3. ขอสำดน้ ำได้ไหม ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Can I splash 
water on you?
4. ขอปะแป้งหน่อยได้ไหม ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Can I put 
some powder on you, please?
5. วันนี้คุณเล่นน้ ำมำหรือเปล่ำ ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Did you 
join in the water fight today?
6. อย่ำสำดน้ ำคนแรงเกินไปนะ ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Don’t 
splash water at people too hard.
7. อย่ำสำดน้ ำนะ ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Don’t splash water.
8. ควรจะเก็บของมีค่ำไว้ในกระเป๋ำกันน้ ำ ขณะออกไปเล่นน้ ำ
ข้ำงนอก  ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ You should carry your 
belongings in a waterproof bag while playing water 
out there.
9. เคยเล่นสงกรำนต์มำก่อนไหม ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Have 
you ever joined Songkran before?
10. สนุกกับสงกรำนต์ไหม? ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ Did you 
enjoy Songkran festival?
11. คุณอยำกเล่นสงกรำนต์กับฉันไหม? ภำษำอังกฤษให้พูดว่ำ 
Would you like to join the Songkran festival with me?

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://speakup.ac.th

https://speakup.ac.th/
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รู้ทันโลก

“อีอีซี โมเดล มิติการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา” 
การปรับสร้างความก้าวหน้า ตอบโจทย์อุตสาหกรรม&ความก้าวหน้าใหม่ 

ผลิตคนสู่งานสมรรถนะใหม่-รายได้สูง-มั่นคงในอาชีพ!!!
ถ้ำจะเริ่มมองถึงอุปสรรคในกำรพัฒนำบุคลำกรและ

กำรศึกษำเมื่อเริ่มประกำศ เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก หรือ   
อีอีซี ตำมนโยบำยรัฐฯ ช่วงปลำยปี 61 จะพบว่ำในด้ำนลึกแล้ว
อุปสรรคที่ส ำคัญคือ “กำรศึกษำทั้งระบบ” ที่เวียนว่ำยอยู่ในควำม
สูญเปล่ำ-สูญเสีย มีบัณฑิตตกงำนปีละกว่ำ 4 แสนคน โดยกลุ่มคน
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำ-มีรำวเกือบครึ่งที่ท ำงำนไม่ตรงตำม
สำขำวิชำที่เรียน! วันนั้น…กำรศึกษำทั้งระบบยังเคลื่อนอยู่ในโลก 
ใบเก่ำ-ขำดกำรเชื่อมโยงกับควำมก้ำวหน้ำใหม่ของเศรษฐกิจ-
สังคม-เทคโนโลยียุคใหม่!

ขณะที่กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก-ที่เป็นพื้นที่กำรแข่งขันกับประชำคมโลก
แบบไร้พรมแดน นอกจำกจะต้องจัดปรับฐำนสำธำรณูปโภค 
ระบบระเบียบกำรลงทุนใหม่แล้ว โจทย์ส ำคัญที่ต้องรับมือกับกำร
ลงทุนคือ กำรสร้ำง-พัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำให้เชื่อมต่อ
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรบุคลำกรในกำรลงทุน ในควำมก้ำวหน้ำ
ของโลกเศรษฐกิจ-อุตสำหกรรมใหม่ที่เคลื่อนอยู่ในกระแสกำร
เปลี่ยนแปลงจำกกำรปฏิวัติอุตสำหกรรม 4.0!

ย้อนดูกำรจัดกำรด้ำนบุคลำกรและกำรศึกษำยุคอีสเทอร์น
ซีบอร์ด …กำรเปลี่ยนแปลงครั้งนั้นสังคมไทยพึ่งพำควำมรู้-
เทคโนโลยีจำกต่ำงประเทศ (โดยเฉพำะกลุ่มยุโรป เยอรมัน ออสเตรีย)
ที่ ดร.เสนำะ อูนำกูล ประสำนควำมร่วมมือจัดตั้ง “วิทยำลัยเทคนิค
ไทย-ออสเตรีย” หรือ “วิทยำลัยเทคนิคสัตหีบ” ขึ้นเป็นแบบอย่ำง
กำรปรับสร้ำงกำรศึกษำ-ที่ปรับจำกฐำนคิดแบบเกษตรกรรมสู่
โลกอุตสำหกรรมในวันนั้น! แต่น่ำเสียดำยที่ตั้งแต่นัน้มำ…ระบบ
กำรศึกษำก็ถูกทิ้งอยู่ในโลกอุตสำหกรรม 1.0–2.0 ไม่ขยับปรับตัว
ให้เท่ำทันโลก..จนถูกทิ้งห่ำงออกไปไกลทุกขณะมำถึงช่วงเวลำของ
กำรปฏิวัติอุตสำหกรรม 4.0! นี่คือปัญหำอุปสรรคส ำคัญที่ต้อง
แก้ไขจริงจัง-ต่อเนื่องเพื่อพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำในกำร
แข่งขันของประเทศในเขตฯอีอีซี…นี่ยังไม่นับกำรเคลื่อนสู่
ควำมก้ำวหน้ำอีกขั้นที่ฉุดดึงเศรษฐกิจเข้ำสู่ Chapter ใหม่แบบ AI
Data driven ที่พัฒนำเร็วขึ้น-ประสิทธิภำพสูงขึ้นอีกในยุคดิจิทัลที่
โลกก ำลังจะเคลื่อนสู่ยุค 5.0 ในอนำคตไม่ไกลนี้!!!

มิติพื้นฐำนดังกล่ำวข้ำงต้น อำจต้องท ำควำมเข้ำใจเรื่อง
เศรษฐกิจดิจิทัลและอุตสำหกรรม 4.0 ว่ำท ำไมต้องปรับฐำนกำร
ผลิตและบริกำรจำกโลกเก่ำสู่โลกดิจิทัล! ภำพสรุปคือเพรำะมัน
ส่งผลต่อควำมเปลี่ยนแปลงหลำยประกำรด้วยกัน กล่ำวคือ
ประการแรก กำรผลิตและบริกำรยุคใหม่ในโครงสร้ำงอุตสำหกรรม 
4.0 เป็นกำรจัดกำรที่พึ่งพำเทคโนโลยี-ขับเคลื่อนด้วยฐำนข้อมูล-
อัลกอริทึม-IoT-และนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่สื่อสำรแบบไร้พรมแดน ไม่ใช่กำรผลิต-บริกำรแบบเดิม    
ที่เป็นระบบงำนผสมผสำนระหว่ำงแรงงำนคนกับเครื่องจักร ท ำให้
ต้นทุนกำรผลิตโดยรวมทั้งระบบในอุตสำหกรรมใหม่ลดลงกว่ำเดิม
รำว 35-40% นี่คือ “ต้นทุนกำรแข่งขัน” ไม่นับกำรจัดกำรเรื่อง
คน-แรงงำนและทักษะรวมโดยเปรียบเทียบอีก!
ประการที่ 2 อุตสำหกรรมยุคใหม่มีมำตรฐำนกำรดูแลสิ่งแวดล้อม
ตำมฉันทำมติของสังคมโลก เป็นอุตสำหกรรมสะอำดที่มีมำตรฐำน
กำรผลิต-มำตรฐำนสินค้ำที่มุ่งสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืนบนฐำน BCG 
(Bio-Circular-Green) ที่เป็นข้อก ำหนดร่วมกันของประชำคมโลก 
กำรท ำลำยสิ่งแวดล้อมจึงไม่รุนแรงเช่นอุตสำหกรรมยุคเก่ำ!
ประการที่ 3 อุตสำหกรรมใหม่ต้องกำรทักษะสมรรถนะใหม่       
ที่เข้ำใจระบบ 3 กลุ่มงำนส ำคัญได้แก่ กลุ่มกำรออกแบบ-กำร
ขับเคลื่อน-และกำรควบคุมในระบบผลิต&บริกำร ทั้ง 3 ส่วนเป็น
ทักษะสมรรถนะรวมในกำรงำนยุคใหม่ บุคลำกรเก่ำจึงต้องเรียนรู้
ยกระดับปรับทักษะใหม่ให้ตอบโจทย์กำรงำน-ควำมก้ำวหน้ำใหม่  
ที่มี Ecosystem เชื่อมประสำนกำรพัฒนำทักษะกำรผลิต-บริกำร
ในโครงสร้ำงเศรษฐกิจใหม่อย่ำงมีนัยส ำคัญ!

“อีอีซี โมเดล มิติกำรพัฒนำคนและกำรศึกษำ” วันนี้
สังคมโดยรวมและสังคมกำรจัดกำรศึกษำให้นิยำมควำมหมำยว่ำคือ 
“ควำมก้ำวหนำ้ยุคใหม่” โดยปฏิบัติกำร อีอีซี โมเดล มีเป้ำหมำยมุ่ง
ตอบโจทย์กำรลงทุน-กำรยกระดับอุตสำหกรรม ปรับสร้ำง 
Ecosystem มุ่งพัฒนำทักษะ สมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
กำรจัดกำรศึกษำในคลื่นกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ควำมก้ำวหนำ้ยุคใหม่ ฯ ซึ่งเป็นควำมท้ำทำยกำรยกระดับปรับสร้ำง
ประเทศ-แข่งขันกำรลงทุนใน อีอีซี! วิธีคิด-Mindset และทิศทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคนและกำรศึกษำ อีอีซี มีปฏิบัติกำรที่ส ำคัญคือ
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1) มุ่งสร้ำงคนตอบโจทย์ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยี
และโครงสร้ำงเศรษฐกิจใหม่ที่ต้องผลิตบุคลำกรให้ตรงทักษะ
สมรรถนะที่ผู้ประกอบกำร-อุตสำหกรรมต้องกำร

2) ปฏิบัติกำรประสำนสร้ำงระบบกำรศึกษำทุกระดับ 
สร้ำงเสริมระบบนิเวศกำรจัดกำรศึกษำยุคใหม่ในโลกดิจิทัลให้ก่อ
รูปขึ้นปรับฐำนสู่ควำมก้ำวหน้ำเท่ำทันโลกใบใหม่

3) สนับสนุนกำรเปลี่ยนผ่ำนกำรศึกษำ-กำรพัฒนำคน
โดยเชื่อมประสำนควำมรู้-ควำมช ำนำญระหว่ำง ภำคอุตสำหกรรม 
กับ สถำบันกำรศึกษำ เพื่อถ่ำยโยงเทคโนโลยี-นวัตกรรมใหม่ และ
กระตุ้นภำคอุตสำหกรรมร่วมสนับสนุนกำรศึกษำแทนกำรที่คอย
แต่จะพึ่งพำรัฐฯเพียงอย่ำงเดียว!

4) พัฒนำให้ เกิ ดศูนย์ เรี ยนรู้ เชี่ ยวชำญใน 12 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย และสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยควำม
ร่วมมือให้มีพลังต่อยอดควำมก้ำวหน้ำในคลื่นเทคโนโลยียุคใหม่ 
ที่เชื่อมประสำนกำรศึกษำ-กำรผลิตบุคลำกร-กำรมีงำนท ำเข้ำเป็น
หนึ่งเดียวกัน สร้ำงหลักประกันให้ทุกฝ่ำยได้ประโยชน์ถ้วนทั่วทั้ง
บุคลำกร สถำนกำรศึกษำ ภำคอุตสำหกรรม สังคมเศรษฐกิจโดยรวม

ในภำคปฏิบัติ อีอีซี โมเดล ที่ด ำเนินงำนมำตั้งแต่
ปลำยปี 2562 เริ่มจำกจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนควำมต้องกำร
บุคลำกรในทักษะสมรรถนะยุค 4.0 (Demand for Labor 4.0) 
ใน 12 อุตสำหกรรม เพื่อเป็นฐำนกลำงในกำรผลิตบุคลำกรในกำร
จัดกำรศึกษำฝึกอบรม ซึ่งมีตัวเลขรวมควำมต้องกำรทั้งสิ้น 5.6 
แสนอัตรำ (ปรับเพิ่มจำก 4.7 แสนอัตรำช่วงก่อนวิกฤตโควิด) 
จัดท ำขึ้นโดยคณะท ำงำน EEC HDC ต่อมำ สกพอ.ให้ส ำนัก
พัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ (HRD) รับผิดชอบจะมีกำรทบทวน
ทุก 2 ปี เพื่อปรับตำมสภำพที่ปรับเปลี่ยนไป

ขณะเดียวกันได้ผลิตสร้ำงรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ตอบโจทย์ฐำนคิด-เป้ำหมำยข้ำงต้น เริ่มจำกกำรสนับสนุน “สัตหีบ 
โมเดล” ปรับแนวกำรจัดกำรศึกษำ-กำรผลิตบุคลำกรให้เชื่อมกับ
ภำคอุตสำหกรรม เพื่อถ่ำยโยงควำมรู้ทักษะทำงกำรศึกษำให้ตรง
ตำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม หยุดควำมสูญเปล่ำ! ร่วมกัน
สร้ำงหลักสูตร-จัดกำรกำรเรียนกำรสอน (ที่เรียกกันหลำกหลำย
ชื่อ อำทิ  ทวิภำคี /สหกิจ/สหศึกษำ/WIL work integrated
Learning หรืออ่ืนๆ) ปรับให้กระบวนกำรเรียนกำรสอนเชื่อมกับ

ภำคอุตสำหกรรมได้ทักษะตำมต้องกำรผ่ำนประสบกำรณ์ตรง 
โดยผู้ประกอบกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำ อี อีซี
ช่วยดูแลเรื่องสิทธิประโยชน์ รูปแบบนี้เรียกว่ำ อีอีซี โมเดล เอ 
(EEC model type A) เป็นกำรจัดกำรศึกษำร่วมระหว่ำง
สถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำร จบแล้วมีงำนท ำทันที 
รำยได้สูง หยุดควำมสูญเปล่ำทำงกำรศึกษำลงอย่ำงสิ้นเชิง!

อีกรูปแบบคือ อีอีซี โมเดล บี (EEC Model type B) 
เป็นกำรฝึกอบรมระยะสั้นหนุนผู้ประกอบกำร-มุ่งยกระดับปรับ
ทักษะสมรรถนะผู้ท ำงำน โดยผู้ประกอบกำรกับสถำบันกำรศึกษำ
ร่วมจัดท ำหลักสูตรให้ตรงตำมทักษะที่ต้องกำร New skills, Up 
Skills, Re Skills ใช้ทั้งผู้เชี่ยวชำญภำคอุตสำหกรรมและวิทยำกร
จำกสถำบันกำรศึกษำเป็นผู้ฝึกอบรม โดยเสนอหลักสูตรให้
คณะท ำงำนฯกลั่นกรองพิจำรณำหลักสูตรให้แน่ใจว่ำกำร
ฝึกอบรมไม่สูญเปล่ำ-มีทักษะตำมต้องกำร หลังกำรฝึกอบรม
สถำนประกอบกำรต้องจ้ำงงำนอย่ำงน้อย 1 ปี ซึ่งผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมทุกคนจะมีงำนท ำได้ยกระดับทักษะตำมข้อตกลง!     
กำรสนับสนุนกำรฝึกอบรม type B นี้เมื่อสถำนประกอบกำร
ได้รับอนุมัติ อีอีซี จะสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 50% สถำนประกอบกำร
ออกเอง 50% ผู้ประกอบกำรสำมำรถน ำค่ำใช้จ่ำยไปยื่นยกเว้น
ภำษีได้ 2.5 เท่ำหรือ 250% หรือน ำไปรวมเพื่อขอยกเว้นภำษี-
กรณีที่ได้รับกำรส่งเสริมจำก BOI หรืออ่ืนๆ ฯ นี่คือรูปแบบกำร
พัฒนำบุคลำกร EEC Model type A และ B ที่ช่วยขับเร่งกำร
พัฒนำบุคลำกร-กำรจัดกำรศึกษำช่วงปรับตัวของอุตสำหกรรม-
กำรลงทุนที่ต้องกำรบุคลำกรทักษะใหม่

อีอีซี โมเดล ในมิติกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ 
ไม่ได้ปฏิบัติกำรแค่สร้ำงรูปแบบ EEC Model type A และ 
type B เท่ำนั้น แต่ได้พัฒนำเครือข่ำยควำมแบ่งเป็นบุคลำกร
ระดับเทคนิค-อำชีวะรำวร้อยละ 54 ฐำนข้อมูลนี้ได้รับกำรรับฟัง
ควำมเห็นสำธำรณะและรัฐบำลใช้อ้ำงอิงตลอดมำร่วมมือหนุน
สร้ำง Ecosystem ปรับฐำนกำรศึกษำหนุนภำคอุตสำหกรรม     
ให้ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำทั้งอำชีวะและอุดมศึกษำ มีกำร
จัดตั้งศูนย์เครือข่ำยกำรเรียนรู้-ช ำนำญกำร (ศูนย์ EEC Nets)
หนุนกำรปรับสร้ำงนิเวศวิทยำกำรเรียนรู้-กำรงำนยุคใหม่แบบ
เครือข่ำย ให้ตอบโจทย์สมรรถนะ 12 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย! 
ปัจจุบันมีศูนยฯ์ทั้งหมด 13 ศูนย์ท ำงำนร่วมกับสถำนประกอบกำร
เกือบหมื่นแห่ง-สร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้ระบบกำรศึกษำ-สร้ำง
ทิศทำงกำรพัฒนำคนตอบโจทย์สมรรถนะยุคใหม่มำอย่ำงต่อเนื่อง

กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและ
เอกชน ได้มีกำรยกระดับปรับสร้ำงกำรศึกษำร่วมมือกับ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ตั้งแต่สมัย “นพ.ธีระเกียรติ” เป็น รมว.ศึกษำ
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สืบต่อมำถึงกำรตั้งกระทรวงอุดมศึกษำฯ ที่ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์
เป็นรัฐมนตรีฯ ต่อมำถึง ดร.เอนก เหล่ำธรรมทัศน์ ส่งผลต่อ
กำรจัดปรับกำรศึกษำใน 3 ระดับ กล่ำวคือ “กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน” 
ได้เพิ่มกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน STEAM/Coding/กำร
เรี ยนภำษำ ในกำรศึ กษำระดับพื้ น ฐำน อีก  2 ภำษำ 
(ภำษำอังกฤษและภำษำธุรกิจ ที่เด็กและโรงเรียนเลือก
ร่วมกัน) ท ำงำนร่วมกับ สพฐ. ส่วน “กำรศึกษำระดับอำชีวะ” 
มีกำรจัดปรับกำรศึกษำอำชีวะให้ทันโลกที่เปลี่ยนไปในแบบ 
Excellent Center (เริ่มปรับในยุค รมว.ณัฐพล) มีกำรปรับ
ลดสำขำวิชำที่ตกยุค-ไม่มีคนเรียนลง และปรับเพิ่มศักยภำพ-
ประสิทธิภำพให้สำขำที่มีควำมต้องปัจจุบันสู่อนำคตสูง      
เริ่มปฏิบัติกำรกับกลุ่มวิทยำลัยระดับอำชีวะในเขต อี อีซี
ต่อมำได้ปรับมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรกลุ่ม
อำชีวะที่เรียกว่ำ CVM–Center of Vocational Man Power
Management ที่กระชับให้กำรอำชีวศึกษำตอบโจทย์กำร
พัฒนำอุตสำหกรรมยุคใหม่ที่กระจำยไปทั่วประเทศ

ด้ำนควำมร่วมมือระดับ “อุดมศึกษำ” ได้ร่วมพัฒนำ
กำรศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมจัดกำรเรียนกำร
สอนยกระดับศักยภำพปรับสร้ำงควำมก้ำวหน้ำเท่ำทันสมรรถนะ
ใหม่ ประสำนให้มีกำรปรับหลักสูตรเป็นแบบโมดูล คู่ไปกับจัดตั้ง
ระบบเครดิตแบงค์ (กระทรวง อว.ได้ประกำศจัดตั้งเครดิตแบงค์
แห่งชำติไปแล้ว) และหนุนกำรจัดปรับกฎระเบียบกระทรวง 
อุดมศึกษำในรูป sandbox เพื่อควำมคล่องตัวตอบสนองควำม
ต้องกำรใหม่ สนับสนุนควำมร่วมมือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแบบ อีอีซี โมเดล type A และ type B และปฏิบัติกำร
ควำมร่ วมมือสร้ำ งกำรศึกษำใหม่ ในโครงกำร CIWIE
เร่งขับเคลื่อน อีอีซี โมเดล กับสถำนประกอบกำร-สร้ำง 
Ecosystem ในกำรพัฒนำก ำลังคน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก..กลุ่มที่
ต้องกำรยกระดับปรับฐำนกำรผลิต&บริกำร จำกเดิมสู่กำรผลิต
แบบดิจิทัล กลุ่มสอง…กลุ่มที่ก ำลังพัฒนำร่วมมือกับเครือข่ำย
ต่ำง ๆ  ใน อีอีซี ปัจจุบัน และกลุ่มสาม…กลุ่มอุตสำหกรรมที่
ต้องกำรทักษะใหม่ (New comer) ต้องกำรทักษะแรงงำนชั้นสูง
เฉพำะทำงฯ กำรขับเคลื่อนงำนนี้จะก่อรูปควำมก้ำวหน้ำใหม่
สนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำในระยะยำว  
ช่วยขับเคลื่อนงำน อีอีซี ตอบโจทย์กำรลงทุน-ยกระดับ
ควำมก้ำวหน้ำใหม่ในกำรสร้ำงคน-กำรศึกษำจำกกำรลงทุน
ในอุตสำหกรรมกลุ่มเก่ำและใหม่ไปด้วยกัน! กำรร่วมมือกับ
กระทรวงแรงงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนแรงงำน    
ได้ร่วมจัดตั้ง-พัฒนำสถำบันพัฒนำบุคลำกรสำขำเทคโนโลยี

กำรผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) เร่งปรับทักษะแรงงำน
รองรับควำมก้ำวหน้ำใหม่ ประสำนควำมร่วมมือกับศูนย์
ฝึกอบรมภำคเอกชนและก่ึงเอกชน อำทิ สถำบันไทย-เยอรมัน 
สถำบัน SIMTEC สถำบัน SMC ให้ยกระดับปรับฐำนควำมรู้
ทักษะสมรรถนะใหม่ให้แรงงำนยุคใหม่ ผ่ำนกำรฝึกอบรมระยะ
สั้นและร่วมปรับฐำนกำรผลิตให้อุตสำหกรรมขนำดใหญ่ และ
กลุ่ม SMEs รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดท ำศูนย์ข้อมูลกลำงในกำร
บริหำรแรงงำน-ทักษะแรงงำนให้ตรงตำมต้องกำร โดยท ำงำน  
กับกลุ่มงำนประกันสังคมและกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนที่ 
คณะกรรมกำร กพร.ปช. ก ำกับดูแลอยู่ เป็นกำรขับเคลื่อนงำน
พัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำเชื่อมกับควำมก้ำวหน้ำภำค 
อุตสำหกรรมอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ทั้งหมดคือภำพ อีอีซี โมเดล มิติกำรพัฒนำบุคลำกร
และกำรศึกษำที่สร้ำงแรงกระเพื่อมไหวในกำรจัดกำรศึกษำยุค
ใหม่ของประเทศ ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนในเขต อีอีซี ในรูปควำม
ร่วมมือแบบเครือข่ำยที่มุ่งยกระดับควำมก้ำวหน้ำใหม่ ไม่ใช่กำร
สร้ำงงำนยกระดับนับหัวบุคลำกรที่ผลิตในแต่ละปีเท่ำนั้น !   
แต่ อีอีซี โมเดล เป็นกำรปรับฐำนนิเวศควำมก้ำวหน้ำใหม่ของ
กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำทั้งระบบที่เชื่อมประสำนถึง
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในเชิงสถำบัน ที่ท ำให้มี
กำรปรับตัว-ตื่นรู้-รับผิดชอบร่วมกันเป็นเครือข่ำย เพื่อยกระดับ
ปรับประเทศในคลื่นควำมเปลี่ยนแปลงของโลกยุค Future is 
NOW ที่เผชิญร่วมกันอยู่ในปัจจุบันขณะ!  กำรสร้ำงบุคลำกร
ตอบโจทย์กำรยกระดับเศรษฐกิจสังคมคุณภำพชีวิตรวมถึงกำร
ค้นคว้ำวิจัยเทคโนโลยีทั้งในรูป R&D หรือ C&D เป็นเรื่องที่
ต้องเร่งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำขึ้นตลอดเวลำ ไม่ว่ำเผชิญ
สถำนกำรณ์ใดก็ตำม! ถ้ำตระหนักว่ำ “กำรพัฒนำคนและ
กำรศึกษำ” ส ำคัญต่อควำมก้ำวหน้ำของประเทศ! ซึ่งกำร
ขับเคลื่อนนี้ต้องอยู่บนฐำนคิดที่ว่ำ “ควำมรู้คืออ ำนำจ” 
แต่ปัจจุบันคนระบบรำชกำรและกำรเมืองไทยไม่น้อยที่จม
อยู่กับควำมคิดแบบ “ต ำแหน่งคืออ ำนำจ” ท ำให้มีกำรสร้ำง
ผลงำนที่มุ่งตอบโจทย์กำรสร้ำงตัวตน-สร้ำงอ ำนำจ-และแสวง
ประโยชน์ ฯ มำกกว่ำจะให้ควำมส ำคัญต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
คน-กำรศึกษำในบริบทควำมก้ำวหน้ำทำงสังคมเศรษฐกิจ
และคุณภำพชีวิตให้เกิดขึ้นจริง!!! 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.salika.co
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กรมกำรจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน พร้อมกระทรวงกำรต่ำงประเทศ ร่วมหำทำงออก
กรณีกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบจำกคนงำนเก็บ   
เบอร์รี่ไทย พร้อมแจงแนวทำงแก้ปัญหำระยะสั้น - ระยะยำว 
เป้ำหมำยแรงงำนไทยมีรำยได้ ได้รับกำรคุ้มครอง ไม่ถูกเอำเปรียบ

นำยสมชำย มรกตศรวีรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน 
เปิดเผยว่ำ จำกกรณีกระทรวงกำรต่ำงประเทศฟินแลนด์ 
ตัดสินใจระงับกำรรับค ำร้องขอตรวจลงตรำของคนเก็บเบอร์รี่ป่ำ
ในไทย โดยใช้บังคับกับผู้สมัครที่เป็นแรงงำนเก็บเบอร์รี่ป่ำทุก
คนที่ยื่นค ำร้องขอตรวจลงตรำที่สถำนทูตฟินแลนด์ในกรุงเทพฯ 
ซึ่งครอบคลุมถึงผู้สมัครทั้งจำก ไทย กัมพูชำ และเมียนมำ  
(กำรตรวจลงตรำประเภทเชงเกน้) ในฤดูเก็บเกี่ยวช่วงหน้ำร้อน
ปี 2567 นั้น เป็นเพียงชั่วครำวเท่ำนั้น เพื่อแสวงหำแนวทำง
แก้ปัญหำระยะยำวและครอบคลุมในกำรเข้ำประเทศของ    
คนเก็บเบอร์ร่ีป่ำในฟินแลนด์ตั้งแต่ฤดูเก็บเกี่ยวปี 2568 เป็นต้นไป 
ซึ่งกระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำนมิได้นิ่งนอนใจ    
มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ กรม
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
โดยกรมกำรกงสุล และกรมยุโรป เพื่อวำงแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำในระยะสั้น และระยะยำว ดังนี้

ระยะสั น – ชะลอกำรจัดส่งแรงงำนไปเก็บผลไม้ป่ำ  
ในสำธำรณรัฐฟินแลนด์และสวีเดน จนกว่ำจะปรับระเบียบ
กฎหมำย ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ส ำหรับแรงงำนไทย 
ที่จะเดินทำงไปเก็บผลไม้ป่ำ รวมถึงนำยจ้ำงต้องยอมรับ
เงื่อนไขที่ก ำหนด โดยหำกเป็นกำรเดินทำงไปเก็บผลไม้ป่ำ    
ในรูปแบบนำยจ้ำงพำลูกจ้ำงไปท ำงำน นำยจ้ำงต้องรับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดลูกจ้ำงจะต้องไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ในกำร
เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ เพื่อเป็นกำรยืนยันเจตนำรมย์
มุ่งมั่นในกำรแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ กำรคุ้มครองและกำร
รักษำสิทธิของแรงงำนไทยตลอดจนควำมโปร่งใสและควำม
เป็นธรรมให้แก่แรงงำนไทย

ระยะยาว - ปรับปรุงแก้ไขข้อกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
แรงงำนไทยที่ ไปเก็บผลป่ำที่รำชอำณำจักรสวี เดนและ
สำธำรณรัฐฟินแลนด์ และก ำหนดโทษนำยจ้ำง/ผู้ประสำนงำน
ให้ชัดเจน ทั้งต้องหำรือระหว่ำงประเทศไทยกับสำธำรณรัฐ
ฟินแลนด์ เพื่อหำแนวทำงในกำรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ
ในกำรจัดส่งแรงงำนไทยต่ำงประเทศในรูปแบบรัฐต่อรัฐ หรือ
บันทึกควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงประเทศ (MOU) หรือ
ถึงแม้ว่ำอำจจะต้องใช้ระยะเวลำนำนก็ตำม เพื่อให้ทั้งสอง
ประเทศร่วมกันในกำรแก้ไขปัญหำต่อไป

นำยสมชำย กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ รัฐบำลฟินแลนด์    
โดยคณะท ำงำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกกระทรวงเศรษฐกิจและ
กำรจ้ำงงำน และนักวิจัยจำก Pellervo Economic Research
(PTT) จะด ำเนินกำรประเมินผลกระทบทำงเลือกด้ำน
กฎระเบียบต่ำงๆ ไปพลำงก่อน ในส่วนสถำนทูตฟินแลนด์    
ในกรุงเทพฯ ยังคงรับค ำร้องและพิจำรณำกำรตรวจลงตรำ
ประเภทอ่ืน ๆ ตำมปกติ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.doe.go.th
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เตรียมเฮ! คบต. เห็นชอบให้แรงงาน 3 สัญชาติ 
กลับบ้านร่วมประเพณีสงกรานต์ 1 เม.ย.- 15 พ.ค. ไม่ต้องขอ Re-entry

วันที่ 15 มีนำคม 2567 นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน เป็นประธำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของ
คนต่ำงด้ำว (คบต.) ครั้งที่ 1/2567 โดยมีนำยไพโรจน์ โชติกเสถียร 
ปลัดกระทรวงแรงงำน รองประธำนกรรมกำรฯ นำยสมชำย 
มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน เลขำนุกำรฯ 
พร้อมด้วยคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วม
ประชุม

นำยพิพัฒน์  รัชกิจประกำร รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงแรงงำน เปิดเผยว่ำ ช่วง เดือนเมษำยน -
พฤษภำคมของทุกปี แรงงำนไทยและแรงงำนประเทศ 
เพื่อนบ้ำนจะเดินทำงกลับภูมิล ำเนำเพื่อร่วมประเพณี
สงกรำนต์ หรือเฉลิมฉลองปีใหม่ร่วมกับครอบครัว ดังนั้น
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและลดภำระค่ำใช้จ่ำยให้กับ
แรงงำนซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนที่มีรำยได้น้อย รวมทั้งเพื่อ
สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีด้ำนแรงงำนของประเทศไทยในระดับ
สำกล ที่ประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร
กำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว (คบต.) ครั้งที่ 1/2567 จึงได้
ร่วมกันพิจำรณำผ่อนผันให้แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติกัมพูชำ 
ลำว เมียนมำ เดินทำงกลับประเทศเพื่อร่วมงำนประเพณี
สงกรำนต์ประจ ำปี 2567 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน - 15 
พฤษภำคม  2567 โดยยกเว้นค่ำธรรมเนียมในกำรเข้ำ-ออก 
ซึ่งผู้ได้รับกำรผ่อนผันจะต้องเป็นแรงงำนสัญชำติกัมพูชำ 
ลำว เมียนมำ ที่ถือหนังสือเดินทำง หรือเอกสำรใช้แทน
หนังสือเดินทำง ที่ได้รับกำรตรวจลงตรำ (VISA) ประเภท
คนอยู่ชั่วครำว (Non L-A Visa) รวมถึงผู้ติดตำมซึ่งเป็นบุตร
ของแรงงำนต่ำงด้ำวดังกล่ำวที่อำยุไม่เกิน 18 ปี และ
ระยะเวลำกำรอนุญำต   ให้อยู่ในรำชอำณำจักร ต้องมีอำยุ
เหลืออยู่ไม่น้อยกว่ำวันที่ 15 พฤษภำคม 2567

"เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน ให้พี่น้อง
แรงงำนประเทศเพื่อนบ้ำนที่มำท ำงำนในบ้ำนเรำ เรำจึง
ผ่อนผันให้แรงงำนเดินทำงกลับประเทศต้นทำงโดยไม่เก็บ

ค่ำธรรมเนียมใดๆ และขอให้ทุกคน เดินทำงเข้ำ - ออก
ประเทศไทยตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด" รมว.พิพัฒน์ 
กล่ำว

ด้ำนนำยสมชำย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำร
จัดหำงำน กล่ำวว่ำ ส ำหรับผู้ที่เดินทำงในช่วงระยะเวลำ
ผ่อนผันเจ้ำหน้ำที่จะประทับตรำอนุญำตให้เดินทำงออก - เข้ำ
รำชอำณำจักรในหนังสือเดินทำง เอกสำรใช้แทนหนังสือเดินทำง 
โดยไม่ต้องยื่นค ำขออนุญำตเพื่อกลับเข้ำมำในรำชอำณำจักร
อีก (Re-Entry Permit) แต่หำกประสงค์จะเดินทำงกลับ
เข้ำประเทศไทยหลังจำกวันที่ 15 พฤษภำคม 2567 หรือ 
ยังไม่ทรำบก ำหนดกำรเดินทำงกลับเข้ำประเทศไทยที่แน่ชัด 
จะต้องยื่นค ำขอ Re-Entry ตำมปกติ มิฉะนั้นกำรอนุญำต
ให้อยู่ในรำชอำณำจักรของคนต่ำงด้ำวผู้นั้นเป็นอันสิ้นสุด  
ซึ่งจำกนี้กรมกำรจัดหำงำนจะเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ 
ขอควำมเห็นชอบ ในระหว่ำงนี้กระทรวงมหำดไทย 
ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมือง จะเร่งยกร่ำงกฎกระทรวงและ
ประกำศกระทรวงมหำดไทย ให้แล้วเสร็จและแจ้งแนวทำง
ให้นำยจ้ำง สถำนประกอบกำร และแรงงำน 3 สัญชำติ
ทรำบต่อไป

ทั้งนี้ ระยะเวลำกำรผ่อนผันดังกล่ำวจะเป็นไป
ตำมที่ประกำศกระทรวงมหำดไทยก ำหนด ขอให้ติดตำม
ข่ำวสำรจำกกรมกำรจัดหำงำนอย่ำงใกล้ชิด ที่เว็บไซต์
กรมกำรจัดหำงำน doe.go.th หรือสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้
ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1–10 หรือ
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทั่วประเทศ หรือที่สำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน และ
สำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.doe.go.th
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รมว.แรงงานไทย - เกาหลี จับมือ เพิ่มโควตารัฐจัดส่ง 15% เตรียมส่งแรงงานอุตสาหกรรม 
5,500 อัตรา พร้อมเปิดตลาดแรงงาน บริการ ท่องเที่ยวเพิ่มโอกาสแรงงานเพศหญิง

วันที่ 14 มีนำคม 2567 นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน พร้อมด้วยนำยสมชำย          
มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน และนำยสมำสภ์
ปัทมะสุคนธ์ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน เข้ำเยี่ยม
คำรวะ นำยลี จอง ชิก รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนและ 
กำรจ้ำงงำน แห่งสำธำรณรัฐเกำหลี ณ กระทรวงแรงงำนและ
กำรจ้ำงงำนแห่งสำธำรณรัฐเกำหลี เพื่อหำรือข้อรำชกำร 
ประเด็นกำรเพิ่มโควตำจัดส่งแรงงำนไทย ภำยใต้ระบบ
แรงงำนต่ำงชำติ EPS และกำรแก้ปัญหำแรงงำนผิดกฎหมำย 
โดยมีนำยบัญชำ ยืนยงจงเจริญ อุปทูต ณ กรุงโซล นำยนิธิพัฒน์
วัฒนสุวกุล อัครรำชทูต ที่ปรึกษำ (ฝ่ำยแรงงำน) เข้ำร่วมใน
คร้ังนี้ด้วย

นำยพิพัฒน์ กล่ำวว่ำ สำธำรณรัฐเกำหลีมีนโยบำย
ก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำในอัตรำสูงตำมภำวะกำรครองชีพ และ            
มีกฎหมำยมำตรฐำนแรงงำนที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตกำร
ท ำงำน ท ำให้เกำหลีใต้กลำยเป็นจุดหมำยส ำคัญในกำร
เดินทำงไปท ำงำนของแรงงำนต่ำงชำติทุกชำติ ไม่เว้นแรงงำน
ชำวไทย ประกอบกับเกำหลีใต้ขำดแคลนแรงงำนทักษะต่ ำ 
โดยเฉพำะในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตขนำดกลำงและขนำด
ย่อม งำนภำคเกษตรกรรม และงำนบริกำร ซึ่งฝ่ำยไทยได้เจรจำ 
ขอเพิ่มโควตำน ำเข้ำแรงงำนต่ำงชำติ (EPS) ในปี 2567 ส ำเร็จ 

โดยเกำหลีใต้เพิ่มโควตำงำนภำคอุตสำหกรรม เป็น 5,500 
อัตรำ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 จำกปี 2566 และยังชื่นชม
กระบวนกำรจัดส่งแรงงำนโดยกรมกำรจัดหำงำนว่ำเป็นไป
อย่ำงโปร่งใส มีประสิทธิภำพ จึงให้ประเทศไทยจัดส่งแรงงำน
ภำคบริกำร และท่องเที่ยว เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งประเภทกิจกำร 
เพื่อไปท ำงำนในโรงแรม รีสอร์ท ร้ำนอำหำร ซึ่งถือเป็นโอกำส
ดีของแรงงำนเพศหญิง และเสนอกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
ตำมโครงกำรเปลี่ยนวีซำ่แรงงำนไร้ฝีมือ E-9 เป็นแรงงำนฝีมือ 
วีซ่ำ E-7-4 เพื่อแก้ไขปัญหำขำดแคลนแรงงำนทักษะให้
เกำหลี พร้อมกับช่วยให้แรงงำนไทยมีรำยได้ สวัสดิกำร และ
เงื่อนไขกำรพ ำนักในเกำหลีที่ดีขึ้น โดยฝ่ำยไทยยังเสนอ     
ให้พิจำรณำโควตำทักษะฝีมือ (E-7) ให้แรงงำนไทย ซึ่งฝ่ำยเกำหลี
จะรวบรวมข้อเสนอจำกประเทศผู้ส่งให้กระทรวงยุติธรรม
พิจำรณำต่อไป นอกจำกนี้ฝ่ำยไทยเสนอให้กระทรวงยุติธรรม
พิจำรณำขยำยระยะเวลำโครงกำรนิรโทษกรรม เพื่อเดินทำง
กลับประเทศโดยสมัครใจ ทำงกำรเกำหลีแจ้งว่ำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ แต่กำรแก้ไขปัญหำแรงงำนผิดกฎหมำยของ
ฝ่ำยไทย จะส่งผลดีต่อกำรพิจำรณำโควตำแรงงำนไทยในปี
ต่อ ๆ ไป
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.doe.go.th

เชียงรายแหล่งผลิตนวด-สปา ป้อนงานท่ัวประเทศ “พิพัฒน”์ เร่งฝึกแรงงานรับนักท่องเที่ยว
เขตเศรษฐกิจภาคเหนือ (NEC) ในปี 67 กว่า 17 ล้านคน

กระทรวงแรงงำน ลงพื้นที่จังหวัดเชียงรำย สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 20 เชียงรำย เร่ง Upskill ฝึกอบรมแรงงำน
ภำคท่องเที่ยวและบริกำรต่อเนื่อง โดยอบรมฟรีสูงสุด150 ชั่วโมง พร้อมป้อนงำนเข้ำสถำนประกอบกำรทันที

วันที่ 18 มี.ค. 67 นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน พร้อมด้วย นำยไพโรจน์ โชติกเสถียร
ปลัดกระทรวงแรงงำน นำงสำวบุปผำ เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และคณะผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน 
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ลงพื้นที่ติดตำมควำมคืบหนำ้กำรด ำเนนิงำน พร้อมเยี่ยม
ชมกำร Upskill แรงงำนรองรับภำคกำรท่องเที่ยวและบริกำร 
สำขำนวดไทยเพื่อสุขภำพ กำรนวดเท้ำ เปิดเผยหลังกำรเยี่ยม
ชมกำรฝึกว่ำ จังหวัดเชียงรำยเป็นอีกจังหวัดที่นักท่องเที่ยวให้
ควำมสนใจและมำท่องเที่ยวเเป็นจ ำนวนมำก ดังนั้นรำยได้ที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดจึงมำจำกภำคท่องเที่ยว         
กำรพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพให้กับแรงงำนในพื้นที่เพื่อรองรับ
กำรท่องเที่ยว เช่น กำรฝึกนวดเท้ำ และกำรนวดไทยเพื่อสุขภำพ 
เป็นต้น เนื่องจำกทักษะกำรนวดของไทยเป็นที่ยอมรับและ
นักท่องเที่ยวไม่ว่ำจำกชำติใด นิยมเข้ำรับบริกำรนวดเปน็อย่ำงมำก
ท ำให้แรงงำนไทยที่มีทักษะด้ำนกำรนวดสำมำรถประกอบ
อำชีพนี้และมีรำยได้สูง โดยในปี 2567 ด ำเนินกำรให้สอดรับ
กับนโยบำยของรัฐบำลที่ต้องกำรให้มีนักท่องเที่ยว เข้ำมำ
ท่องเที่ยวในเขตภำคเหนือ กว่ำ 17 ล้ำนคน จึงด ำเนินกำรที่
สอดรับกับแผนแม่บท NEC BCG ของจังหวัด อำทิ กำรพัฒนำ
ระบบนิ เวศล้ำนนำสร้ำงสรรค์  เชื่อมโยงพหุวัฒนธรรม
สร้ำงสรรค์ ผ่ำนกำรเป็นเมืองแห่งเทศกำล ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำทักษะล้ำนนำสร้ำงสรรค์ 
รวมถึงเป็นจุดหมำยของกำรดูแลสุขภำพและกำรท่องเที่ยว   
เชิงสุขภำพในเอเชีย เป็นต้น

ด้ำนนำงสำวบปุผำ เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 20 เชียงรำย 
สังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ได้เร่งด ำเนินกำรพัฒนำทักษะ
ให้แก่แรงงำนในพื้นที่ โดยในวันนี้มีกำรฝึกในโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร และมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
หลักสูตร พนักงำนนวดไทย มีระยะเวลำในกำรฝึก 150 ชั่วโมง 
จ ำนวน 20 คน ฝึกอบรมระหว่ำงวันที่ 11 มี.ค. ถึง 22 เม.ย. 67 

เมื่อฝึกจบแล้ว ทุกคนจะต้องเข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนด้วย เพื่อให้มีใบกำรันตีควำมสำมำรถ และรับอัตรำ
ค่ำจ้ำงตำมฝีมือ โดยอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือในสำขำนี้ 
ระดับ 1 จะได้รับอัตรำค่ำจ้ำง ไม่น้อยกว่ำวันละ 485 บำท 
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ำวันละ 640 บำท และระดับ 3 ไม่น้อยกว่ำ
วันละ 795 บำท ซึ่งนับว่ำสูงทีเดียว อีกหลักสูตร คือนวดฝ่ำเท้ำ
เพื่อสุขภำพ ระยะเวลำกำรฝึก 60 ชั่วโมง จ ำนวน 20 คน 
ฝึกอบรมระหว่ำงวันที่ 11-18 มี.ค. 67 โดยทั้ง 2 หลักสูตรได้
ด ำเนินกำรฝึกเสริมทักษะด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อกำรท ำงำนอีก 
30 ชั่วโมง และได้ให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจ     
ด้ำนนวดอีกด้วย

นอกจำกนี้  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนและ     
คณะ ยังได้เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้กำรปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน       
ไฮโดโปรนิกส์ (Hydroponics) จ ำนวน 3 โรง ได้แก่ โรงเรือน
ที่ท ำจำกเหล็ก 1 โรง ทดลองปลูกผักบุ้งจีน โรงเรือนที่ท ำมำ
จำกไม้ไผ่ 2 โรง ทดลองปลูก สำระแหน่/ผักแพว/กวำงตุ้ง
ฮ่องเต้ โดยแต่ละโรงเรือนแสดงต้นทุนกำรท ำโรงเรือนไว้พร้อม
แสดง QR CODE ควำมรู้กำรปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน ไฮโดโปรนิกส์
(Hydroponics) และขั้นตอนกำรท ำเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ให้แก่
แรงงำนที่สนใจท ำโรงเรือน และเทคโนโลยีที่ใช้ในภำคกำรเกษตร 
ที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ “กำรฝึกอบรมทักษะฝีมือที่
น่ำสนใจมีอีกหลำยหลักสูตร ผู้สนใจสำมำรถติดตำมข่ำวสำร
กำ รรั บสมั ค ร ได้ ที่  เ ว็ บ ไ ซต์ ก รมพัฒนำฝี มื อแร ง ง ำน 
www.dsd.go.th หรือสอบถำมสำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
1506 กด 4 ได้อีกทำงหนึ่ง”

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : www.mol.go.th

อาชีพมั่นคง

สร้างรายได้เสริมด้วย... เสาวรสบรูไน
จำกพื้นที่ 1 งำน บ้ำนทุ่งพัฒนำ หมู่ที่ 13 ต ำบลละงู  อ ำเภอละงู จังหวัดสตูล ซึ่งเป็นที่น้ ำท่วมขังตลอดเกือบทั้งปี

และน้ ำท่วมซ้ ำซำก จึงเหมือนเป็นพื้นที่ที่ไม่มีประโยชน์ นำยอำนนท์ แอหลัง อำยุ 33 ปี ดีกรีปริญญำโท คณะสัตวศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชมงคลศรีวิชัย จึงได้เนรมิตพื้นที่แห่งนี้เป็นสวนเสำวรสสำยพันธุ์บรูไนที่มีลูกใหญ่ น้ ำหนักดี และให้ผลผลิตทั้งปี  
สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับครอบครัวได้ไม่น้อย
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นำยอำนนท์ เจ้ำของสวนเสำวรสเล่ำว่ำ ตนเรียนจบ
มำเป็นครูได้เพียง 7 ปี  ตัดสินใจลำออกกลับมำอยู่บ้ำนที่
จังหวัดสตูล ปัจจุบันเป็นหัวหน้ำนักวิชำกำรเกษตรที่เทศบำล
ต ำบลก ำแพง โดยจุดเริ่มต้นของกำรปลูกเสำวรสพันธุ์บรูไน 
เป็นควำมชอบส่วนตัว เมื่ อก่อนเคยอยู่ที่ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ชื่นชอบในกำรปลูกพืช พืชชนิด
แรกที่น ำมำปลูกก็คือเสำวรส เนื่องจำกที่ดินใกล้บ้ำนเป็นพื้นที่
ที่ประสบปัญหำน้ ำท่วมบ่อยครั้ง และพบว่ำเสำวรสเป็นพืช     
ที่ทนน้ ำ ดูแลง่ำยมำกไม่ต้องห่วงเรื่องโรคหรือแมลง เพรำะ
เสำวรสมีเปลือกแข็งแมลงไม่สำมำรถท ำลำยเปลือกของมันได้ 
กำรให้ผลผลิตอยู่ที่ 50 กิโลต่อ 1 ต้น ในพื้นที่มีทั้งหมด 35 ต้น 
โดย 1 กิโลตกอยู่ที่ 8-9 ลูก ให้ผลผลิตทั้งปีจึงเป็นที่มำของกำร

ปลูกเสำวรสเป็นรำยได้เสริม โดยปัจจุบันรำยได้เสริมจะแซง
รำยได้หลักแล้ว มีช่องทำงกำรตลำดขำยผ่ำนตลำดออนไลน์   
มีบริกำรส่งทั่วประเทศ รำคำกิโลกรัมละ 80 บำท และมีช่องทำง
กำรเพำะต้นขำย และแปรรูปเป็นน้ ำเสำวรสในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
กำแฟเสำวรส สนใจติดต่อสอบถำมโทร 094 - 8763659
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคใต้
ที่มา : https://siamrath.co.th

THAILAND 4.0

อีกควำมเคลื่อนไหวเพื่อกำรเรียนกำรสอนด้ำน AI
หรือเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ ในสถำบันกำรศึกษำคือ 
มหำวิทยำลั ยธรรมศำสตร์  (มธ.) ก่ อตั้ ง  Thammasat
University Artificial Intelligence Initiative (TUAiI) 
เพื่อตอบโจทย์สังคมโลกที่ก ำลังเข้ำสู่ยุคแห่งกำรขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี AI และยังขยำยขอบเขตกำรพัฒนำบุคลำกร
ออกไป โดยร่วมกับภำคเอกชนส่งเสริมศักยภำพและ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์เพื่อให้คนไทยมี
ศักยภำพทัดเทียมชำติอื่น

ท าไม มธ .จึ งผลักดัน AI Literacy ร่วมกับ
เอกชนไทย-จีน

คงเห็นข่ำวมำกมำยแล้วว่ำ นำนำชำติยกให้
เทคโนโลยี AI เป็นหนึ่งในหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำ
ประเทศ และนับวันก็จะเห็นกำรแข่งขันที่ดุเดือดยิ่งขึ้น     
ในประเด็นนี้ รศ.เกศินี วิฑูรชำติ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ ระบุว่ำ AI เป็นหัวใจส ำคัญทั้งในด้ำนกำรลด
ต้นทุนและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนแต่ประเทศไทย
ยังขำดผู้เชี่ยวชำญจ ำนวนมำก ที่จะมำรองรับควำมต้องกำร ทั้ง
ในภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคกำรศึกษำ ทั้งนี้กำรพัฒนำ
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำด้ำน AI ใช้เวลำนำน ส่งผลให้ทุกภำค
ส่วนจ ำเป็นต้องลงทุนกับเทคโนโลยี AI ในมูลค่ำที่สูง และท ำให้
กำรพัฒนำเทคโนโลยี AI ในประเทศไทยเกิดขึ้นในวงจ ำกัด

“ เรำจึ ง ได้ร่ วมมือกับหลำกหลำยหน่วยงำน 
โดยเฉพำะ บริษัท สกำย ไอซีที จ ำกัด (มหำชน) ในกำร
ก่อตั้ง AI Center ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภำค เพื่อเป็นศูนย์กลำง
กำรเรียนรู้ของทั้งนักศึกษำ ครูอำจำรย์ และประชำชน   
โดยเรำวำงเป้ำหมำยในกำรเป็นพันธมิตรกันอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อจะร่วมกันพัฒนำบุคลำกรด้ำน AI สร้ำงประโยชน์สูงสุด
ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมของประเทศไทย         
ในอนำคต”  รศ.เกศินีกล่ำว 

AI Literacy คือ ทักษะควำมเข้ ำ ใจและกำร     
น ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
โดยต้องรู้เท่ำทันด้วย แม้ว่ำปัจจุบันจะมีกำรน ำเทคโนโลยี 
AI มำประยุกต์ใช้ในหลำยสำขำวชิำ รศ.ดร.อนุชำติ พวงส ำลี 
คณบดีคณะวิทยำกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ กล่ำวว่ำ กำรส่งเสริมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
ปัญญำประดิษฐ์ถือเป็นเรื่องที่ ‘มีควำมส ำคัญเร่งด่วน’ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรส่งเสริมด้ำน AI Literacy ให้แก่
เยำวชนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

“ที่ผ่ำนมำ คณะวิทยำกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ได้ร่วมกับ สกำย ไอซีที และ
เครือข่ำยในกำรพัฒนำหลักสูตรและ” จัดอบรมให้แก่

‘AI Literacy’ ทักษะด้าน ‘ปัญญาประดิษฐ์’ อีกศาสตร์ที่ต้องรู้เพื่อการใช้ชีวิตในอนาคต
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นักเรียนมัธยมของโรงเรียนสำธิตแห่งมหำวิทยำลัย ธรรมศำสตร์ 
โดยพบว่ำ นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อเทคโนโลยี AI เข้ำใจกำร
ท ำงำนและข้อจ ำกัดของ AI เห็นประโยชน์และแนวทำงกำร
ประยุกต์ใช้ และตระหนักถึงผลกระทบต่อโลกและสังคม
นอกจำกนี้เรำยังมีแนวคิดในกำรพัฒนำโครงกำรบูรณำกำร
องค์ควำมรู้ด้ำน AI Literacy ส ำหรับครูระดับมัธยมศึกษำ 
เพื่อฝึกอบรมครูแกนน ำ และกระจำยองค์ควำมรู้ด้ำน AI
Literacy ไปสู่ครูในพื้นที่ต่อไป” รศ.ดร.อนุชำติ พวงส ำลี 
ค ณ บ ดี ค ณ ะ วิ ท ย ำ ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ศึ ก ษ ำ ศ ำ ส ต ร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ เน้นว่ำ กำรพัฒนำ AI Literacy 
ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องไม่จ ำกัดอยู่แค่ครู
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และคอมพิวเตอร์ แต่ให้รวมครูใน
สำขำวิชำอ่ืนๆ ด้วย เช่น ครูศิลปะ สังคม เพื่อน ำองค์ควำมรู้
ไปถ่ำยทอดให้แก่นักเรียน หรือสำมำรถน ำ AI เข้ำไป
ประยุกต์ใช้กับกำรจัดกำรเรียนรู้ในห้องเรียนได้

รูปแบบกำรเวิร์กช็อป AI ที่ร่วมกับเอกชน บริษัท 
สกำย ไอซีที จ ำกัด (มหำชน) หรือ SKY ที่ รศ.เกศินี วิฑูรชำติ 
กล่ำวถึง เป็น Tech Company ของไทยที่มีควำมพร้อมเรื่อง
ของปัญญำประดิษฐ์ระดับประเทศ และนอกจำก SKY
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ยังร่วมกับ SenseTime พันธมิตร
ยักษ์ใหญ่ด้ำน AI Solutions ระดับโลก ในกำรจัดเวิร์กช็อป 
ติดอำวุธควำมรู้ด้ำน AI แก่บุคลำกรด้ำนกำรศึกษำ 

สิทธิเดช มัยลำภ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท 
สกำย ไอซีที จ ำกัด (มหำชน) หรือ SKY ผู้น ำกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ระดับประเทศ กล่ำวถึงกำรขับเคลื่อนประเทศให้ก้ำวสู่เวที
กำรแข่ งขันระดับ โลกได้อย่ ำ ง เข้มแข็ งและยั่ งยืนว่ ำ 
จ ำเป็นต้องอำศัยผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเข้ำใจ
ในเรื่องของปัญญำประดิษฐ์เป็นส ำคัญ “เพรำะปัจจุบันโลก
ของเรำก ำลังเผชิญกับยุคดิจิทัล ดิสรัปชั่น และกำรแก้ปัญหำ
ที่ตรงจุดคือ กำรเตรียมควำมพร้อมให้กับบุคลำกรทุกภำคส่วน
โดยเฉพำะภำคกำรศึกษำ ที่ถือได้ว่ำเป็นรำกฐำนส ำคัญของ
ประเทศ” “หลำยๆ ท้องถิ่นในขณะนี้เริ่มให้ควำมสนใจเรื่อง 
AI กันมำกขึ้น มีกำรจัดตั้งชมรม AI กันในท้องถิ่นของตัวเอง 
สิ่งที่เรำยังต้องกำรเพิ่มเติมคือ บุคลำกรด้ำน AI ที่จะเข้ำไป
ช่วยต่อยอดองค์ควำมรู้ให้แก่คนในแต่ละพื้นที่กระจำยควำมรู้
ด้ำน AI ให้ลงไปถึงทุกภำคส่วนอย่ำงแข็งแกร่ง เพื่อเป็น
รำกฐำนที่ส ำคัญของกำรพัฒนำประเทศ”  สิทธิเดชกล่ำว

SKY เป็น Tech Company เต็มรูปแบบที่เน้นกำร
พัฒนำนวัตกรรม กำรให้บริกำร Digital Platform และ 
Solution จึงมีควำมพร้อมเรื่องทั้งองค์ควำมรู้ ผู้เชี่ยวชำญ 
เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ ตลอดจนเครือข่ำยที่ครอบคลุม  
ในทุกภำคส่วน และด้วยปณิธำนที่จะสนบัสนนุภำคกำรศึกษำ
ไทย กำรจับมือกับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ จึงเป็นกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ในฐำนะผู้ประกอบกำรที่รู้วิธีกำร รู้ควำม
ต้องกำรของตลำดและให้ค ำแนะน ำได้อย่ำงตรงจุด

ขณะที่  SenseTime พัน ธมิ ตรส ำคัญซึ่ ง เป็ น
ผู้พัฒนำและให้บริกำรด้ำน AI Solutions รำยใหญ่ของจีน
และของโลก เข้ำมำท ำหลักสูตรพัฒนำศักยภำพด้ำน AI 
Literacy ส ำหรับบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำ พร้อมจัดกิจกรรม
เวิร์กช็อปให้แก่ตัวแทนบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำ เพื่อส่งต่อองค์
ควำมรู้ไปยังหน่วยงำน ชุมชน ตลอดจนผู้ใกล้ชิด เป็นกำร
ช่วยเสริมสร้ำงภูมิควำมรู้ด้ำน AI ให้กระจำยในวงกว้ำง

“กิจกรรมที่จัดขึ้นในคร้ังนี้ ถือเป็นกิจกรรมน ำร่องที่
จะติดอำวุธให้ผู้ เข้ำร่วมอบรมน ำกลับไปใช้งำนได้จริง 
ขณะเดียวกัน ทำงบริษัทได้มอบ User Account และ 
Password ภำยใต้ลิขสิทธิ์ของ SenseTime คิดเป็นมูลค่ำ
รวม 2,500,000 บำทให้ใช้งำนกัน คำดว่ำจะเดินหน้ำพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว” สิทธิเดชกล่ำว 

หลิน จี  ผู้อ ำนวยกำรประจ ำประเทศไทยของ 
SenseTime กล่ำวถึงเทคโนโลยี AI ว่ำ ก ำลังก้ำวเข้ำมำมี
บทบำทส ำคัญในทุกอุตสำหกรรมทั่วโลก และบริษัทมีควำม
ยินดีเป็นอย่ำงยิ่งที่ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยพัฒนำและ
เสริมศักยภำพด้ำนกำรศึกษำไทย และในอนำคตบริษัทก็จะ
มุ่งมั่นพัฒนำแฟลตฟอร์ม AI Solutions ใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำให้เพิ่มมำกขึ้น  

อำจต้องรอนำนหน่อยกว่ำที่เทคโนโลยีอัจฉริยะจะ
ยกระดับคุณภำพชีวิตของคนในสังคมได้จริง แต่มำช้ำก็ยัง
ดีกว่ำไม่มำหรือไม่มี จริงไหม? 
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคกลำง
ที่มำ : https://www.salika.co
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